
ESPECIALIZACIÓN EN

GERENCIA
DEL TALENTO HUMANO

Para la inscripción se debe cancelar los
derechos y anexar los siguientes documentos:

-Diploma y acta de grado (No aplica para
egresados de pregrado de UNICIENCIA).

-Hoja de vida (Formato especialización).

Unicienciaoficial @Uniciencia Unicienciaoficial

(607) 6306060 Ext 1068322 649 5494

Requisitos

profesionalliderposgrados@uniciencia.edu.co 



La Especialización en Gerencia del Talento Humano 
ofrece una formación integral orientada a fortalecer las 
competencias estratégicas, técnicas y éticas de los 
profesionales en la gestión del capital humano. El 
programa aborda de manera articulada temáticas clave 
como la dirección estratégica del talento, el diseño de 
políticas de compensación, la evaluación del desempeño, 
la gestión por competencias y la promoción del bienestar 
laboral.Incorpora además herramientas de gerencia 
estratégica y liderazgo, análisis de datos para la toma de 
decisiones y gestión del riesgo.

Está dirigido a todos los profesionales con título 
universitario en áreas como Administración de Empresas, 
Psicología, Ingeniería Industrial, Derecho, Economía, 
Contaduría, o afines, que deseen especializarse en la 
gestión estratégica propia del programa. 

El egresado del programa Especialización en Gerencia 
del Talento Humano, de la Corporación Universitaria de 
Ciencia y Desarrollo – UNICIENCIA se distingue por su 
compromiso para contribuir al desarrollo socioeconómico 
del país, así como al avance de la ciencia y la disciplina 
desde el constructivismo, conectivismo y culturalismo, 
mediante la aplicación del pensamiento crítico y 
metodologías de investigación.

Perfil del aspirante

Perfil del graduado

Descripción del programaPLAN DE ESTUDIOS
El plan de estudios esta compuesto por 2 periodos de 
profundización:

CURSOS

Periodo I

-Gerencia estratégica y liderazgo

- Diseño de políticas de 
compensación

- Derecho laboral y seguridad 
social

- Cultura de la Innovación y 
cambio organizacional

- Psicología organizacional

- Análisis de datos y toma de 
decisiones

Periodo II
-Gestión del riesgo y enfoques 
gerenciales

- Gestión por competencias

- Indicadores de gestión

- Seguridad y salud en el trabajo

- PICE (Programa de Investigación 
Científico empresarial)

Resolución del Ministerio de Educación Nacional 
(MEN) No. 013333 del 26 de junio de 2025

Título:  Especialista en Gerencia del Talento Humano

Modalidad: Presencial / Posibilidad DTI

Viernes: 6:30 p.m a 9:30 p.m

Sábados: 7:00 a.m a 1:00 p.m

Duración: 6 meses

Horario

Registro calificado


