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Nuestros Administrativos

María Alejandra Rodríguez Duarte

Rectora y Representante Legal

Carlos Arnulfo Gómez Gómez

Coordinador de Talento Humano e 

Infraestructura

Daniel Hernando Corzo Arévalo

Director Nacional de Planeación

Celia Esther Rodríguez Ramírez

Secretaria General
Diana Nathali Velasco Rueda

Coordinadora de Planeación Académica

Carlos Saul Sierra Niño

Decano del Programa de Derecho

Liliana Rocío León Salóm

Directora Nacional de Consultorio 

Jurídico

William Antonio Rojas Rojas

Coordinador Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales

Stefany Juliet Garcés Evertsz

Coordinadora de Registro y Control 

Nacional

Esmeralda Prada Mantilla

Directora CISE

Rosalba Ayala Ruíz

Coordinadora Nacional de Extensión

Jaime Alexander Sarmiento Camacho

Coordinador de Sistemas

Juan Andrés Quimbayo Duarte

Coordinador del Centro de Recursos 

para el Aprendizaje y la 

Investigación

Melisa Romero Orozco

Coordinadora de Derecho y 

Consultorio Jurídico

Jesús Antonio Peñaranda Bautista

Coordinador de Docencia

Liseth Andrea Hurtado Torres

Coordinadora de Mercadeo -Tunja

José Oil Pineda Rondón

Coordinador Sede

Ingrid Tatiana González Penagos

Coordinadora de Relaciones 

Nacionales e Internacionales

Jeanne Carolina Duque Forero

Coordinadora Calidad

Luisa Fernanda Serrano Ardila

Coordinadora de Acreditación y 

Autoevaluación

Jenny Alejandra Díaz Jaimes

Coordinadora Administrativa y 

Financiera

Franklin Martínez Fuentes

Coordinador de Presupuesto y 

Plataformas

Rosa Milena Flórez Silva

Coordinadora de Tesorería

Ana Julieth Alarcón Munares

Coordinadora de Crédito y Cartera

Laura María Escobar Alarcón

Coordinadora de Contabilidad

Carlos Julián Amorocho Becerra

Coordinador de Mercadeo y 

Comunicaciones

Eliana Gisela Aguilar Hernández

Coordinadora Programa de 

Derecho

Stephanie Prada Villamizar

Coordinadora Nacional de Posgrados

César Alfonso Rey Álvarez

Coordinador Facultad Ciencias de la 

Ingeniería y Tecnologías

Jenny Carolina Guzmán Corredor

Coordinadora Nacional de Bienestar 

Universitario

María Alejandra Arenas Hernández

Coordinadora de Semilleros de 

Investigación

Bertha Tamayo Tamayo

Coordinadora de Proyección Social

Tito Alexander Sánchez García

Coordinador Sistemas de Información

Viviana Marcela Corredor Gómez

Coordinadora de Artes
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Gobernanza InstitucionalLogros Obtenidos

Aprobación del Proyecto Educativo

Institucional - PEI

Aprobación del Plan de Desarrollo

Institucional 2024-2030

Aprobación del Reglamento Estudiantil

Unificado

Aprobación de la Política de Gestión

Curricular y Proceso de Formación.

Aprobación del Reglamento Interno del

Trabajo

Aprobación de Unificación de Descuentos

Aprobación de Reglamento del Consultorio

Jurídico

Actualización de la Política de

Investigación, Desarrollo Tecnológico,

Innovación y Creación Artística

Aprobación de Reglamento de Opciones de

Grado para los Programas de Pregrado

Aprobación de Sesiones Virtuales de los

Órganos Colegiados
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Gobernanza InstitucionalLogros Obtenidos

Seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2030, con los siguientes resultados de cumplimiento en 

la medición del primer año:

Aprobación de Condiciones Institucionales Campus Tunja. 

Actualización al Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Aprobación de Lineamientos Institucionales para las Transferencias y Reconocimientos de Titulaciones 

Previas





12Informe de Gestión 2024

Comunidad 

AcadémicaCifras Estudiantes

Cantidad de Matriculados 2022-2024
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Comunidad 

AcadémicaCifras Estudiantes

Número  de Graduados 2024

Cantidad de Estudiantes de Primer Curso por Campus 2022-2024
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Número de Programas Vigentes por Nivel de Formación

Aseguramiento de la 

Calidad Académica, 

Gestión Curricular y 

Evaluación

Aseguramiento de la 

Calidad Académica

Campus Bogotá

● Programa de Derecho- Resolución N°013449 del

14 de Ago de 2018

● Programa Ingeniería Industrial - Resolución N°

11490 del 13 de Jul de 2018

● Programa de Administración de Empresas -

Resolución N° 011913 del 23 de Jun de 2022

● Programa de Ingeniería de Sistemas -Resolución

N°012308 del 25 de Nov de 2019

● Programa de Economía -Resolución N°08969 del

05 de Jun de 2018

● Programa de Diseño de Modas -Resolución

N°19859 del 18 de Oct de 2016

● Programa de Publicidad -Resolución N°07668 del

18 de Abr de 2017

Campus Bucaramanga

● Programa de Derecho -Resolución N°003329

del 14 de Mar de 2022

● Programa de Ingeniería Industrial -

Resolución N° 015686 del 18 de Dic 2019

● Programa de Ing. de Sistemas - Resolución

N°018624 del 22 de Oct de 2024

● Programa de Administración de Empresas -

Resolución N° 011913 del 23 de Jun de 2022

● Programa de Contaduría Pública.-

Resolución N°022463 del 23 Nov de 2022

Programas Nivel de Formación Universitario

Campus Tunja

● Programa de Derecho - Resolución 015834 de 

18 de Dic de 2019

Programas Nivel de Formación Especialización Universitaria

● Especialización en Derecho Constitucional - Resolución 007124 del 09 de Jul de 2019
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Registros Calificados Aprobados en 2024 por Nivel de Formación

Aseguramiento de la 

Calidad Académica, 

Gestión Curricular y 

Evaluación

Programa de Nivel de Formación Universitario con Resolución aprobada de Renovación de Registro

Calificado para el campus Bucaramanga:

● Programa de Ingeniería de Sistemas - Resolución N°018624 del 22 de Oct de 2024

Aseguramiento de la 

Calidad Académica

Campus Bucaramanga 

(Resolución N° 3143 de 17 de Oct de 2024)

Nivel de Formación Técnico Laboral 

Auxiliar en:

● Administrativo

● Contable y Financiero

● Estadística y Codificación de Datos

● Judicial y de Tribunales

● Seguridad Ocupacional y Laboral

Programas de Formación Técnico Laboral

Campus Tunja

Nivel de Formación Técnico Laboral Auxiliar en:

● Contable y Financiero -Resolución 979 25 de Nov de

2024

● Administrativo -Resolución 980 de 25 de Nov de

2024.

● Judicial y de Tribunales -Resolución 981 de 25 Nov de

2024

● Estadística y Análisis de Datos -Resolución 982 de

25 Nov de 2024

● Seguridad Ocupacional y Laboral -Resolución 983 de

25 Nov de 2024
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Procesos de Registros Calificados Pendientes por Resolución del MEN

Aseguramiento de la 

Calidad Académica, 

Gestión Curricular y 

Evaluación

Están pendientes por Resolución de Renovación de Registro Calificado por parte del

Ministerio de Educación Nacional los siguientes programas:

● Programa de Derecho - Radicado RD 20102

● Programa de Economía - Radicado RD 23636

● Programa de Diseño de Modas - Radicado RD10421

● Programa de Publicidad - Radicado RD 12903

Programas Pendientes por Resolución de Registro Calificado Nuevo:

● Esp. en Gerencia del Talento Humano- Radicado RD 21252

● Esp. en Gerencia Tributaria- Radicado RD 20351

Aseguramiento de la  

Calidad Académica
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Procesos de Registro Calificados en Construcción

Aseguramiento de la 

Calidad Académica, 

Gestión Curricular y 

Evaluación

Programas en Nivel de Formación Universitario en Proceso de Construcción de las Condiciones de

Calidad para Solicitud de Registro Calificado con Ampliación del Lugar de Desarrollo:

● Diseño de Modas para Bucaramanga

● Publicidad para Bucaramanga

Programas en Nivel de Formación Especialización Universitaria en Proceso de Construcción de las

Condiciones de Calidad para Solicitud de Registro Calificado:

● Especialización en Gerencia de Proyectos

● Especialización en Gerencia de la Innovación

● Especialización en Gerencia de la Marca

● Especialización en Jurisdicción Agraria y Desarrollo Territorial

● Especialización en Gerencia Pública y Contratación Estatal

● Especialización en Gerencia Financiera

● Especialización en Gerencia de las Finanzas Públicas

Aseguramiento de la 

Calidad Académica
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Aseguramiento de la 

Calidad Académica, 

Gestión Curricular y 

Evaluación

Visita de Pares Renovación de Registro Calificado 

Programa Publicidad Campus Bogotá.

Visita de Pares Renovación de Registro Calificado 

Programa Ingeniería de Sistemas Campus 

Bucaramanga

Aseguramiento de la 

Calidad Académica

Visita de Secretaría de Educación - Programas 

Técnicos Laborales

Participación en el Proyecto de Fortalecimiento de

los Sistemas Internos de Aseguramiento de la

Calidad SIAC.
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Gestión Curricular en 

Acción 

Aseguramiento de la 

Calidad Académica, 

Gestión Curricular y 

Evaluación

Proceso Reformas Curriculares 

A continuación, se presenta el Proceso para la Reforma Curricular para todos los programas académicos

de la Corporación Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA, articulada con los lineamientos

institucionales actualizados.

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5 Fase 6 Fase 7

DIAGNÓSTICO

Revisión Perfil de egreso.

Participación Estamentos 

(Estudiante – Docentes –

Egresados - Empresarios y 

sector externo) 

Informe de hallazgos y 

conclusiones.

PERFIL DE EGRESO

Propósito de Formación

Objeto de conocimiento del 

programa 

Análisis de las tendencias 

ESTRUTURA CURRICULAR

Malla curricular -Identificación de 

los cambios del plan de estudios 

Plan de transición

PLAN DE FORMACIÓN

Flexibilidad curricular, 

pedagógica y de gestión 

académica 

Estrategias de aprendizaje 

Mecanismos de evaluación 

Microcurrículos 

VALIDACIÓN Y 

SOCIALIZACIÓN DE LA 

PROPUESTA

Presentar la propuesta a los órganos 

académicos internos (Consejo de 

Facultad, Consejo Académico, 

Consejo Superior y Asamblea)

IMPLEMENTACIÓN Y 

SEGUIMIENTO

Seguimiento continuo 

mediante indicadores de 

calidad académica y 

desempeño de los 

estudiantes.

TRAYECTORIA DE APRENDIZAJE  

Componentes formativos y 

Líneas de conocimiento -

Competencias y Resultados 

de aprendizaje 

Mapa de competencias 
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Gestión Curricular en 

Acción 

Aseguramiento de la 

Calidad Académica, 

Gestión Curricular y 

Evaluación

Reformas Curriculares Realizadas
Reformas Curriculares Pendientes

Universitario

Derecho- Multicampus2

Universitario Especialización
Universitaria

16
Economía- Multicampus
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Procesos de Autoevaluación Realizados

Planes de Mejoramiento 

Procesos de 

Autoevaluación y Planes de 

Mejoramiento

Campus Bogotá: (en curso)

● Programa Publicidad 

● Programa Diseño de Modas

● Programa Administración de 

Empresas

Campus Bucaramanga: (en curso)

● Administración de Empresas

● Contaduría Pública

Campus Bogotá:

● Programa Derecho

● Programa Economía

Avances de la Gestión Documental de 

Calidad

Procesos:

● 5 Actualizados ( Bienestar, Secretaria 

General, Extensión y Proyección Social, 

Gestión Financiera y Consultorio 

Jurídico.

● 11 en Proceso de Actualización.

Procedimientos:

● 13  Actualizados

● 22 en Proceso de Actualización.

Listado Maestro:

● Se tiene actualizado el 12%

Corrección y entrega del Plan de Mejoramiento 

Institucional (Inspección y Vigilancia)

Aseguramiento de la 

Calidad Académica, 

Gestión Curricular y 

Evaluación
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ExtensiónProyección Social

Se realizó evento Dona con el corazón (Donación

de ropa a la posada del peregrino).

Se realizó evento Despeluchate (Entrega de

regalos al ICBF).

Se creó el Programa Eco-Uniciencia: sembrando

con conciencia.

Se realizó 2 eventos de la U al Barrio

Se realizaron 14 reuniones con la comuna 15.

Participó en la organización del desfile de modas en

Bucaramanga, junto con Extensión Universitaria y el

programa de Diseño de Modas.

Visita de miembros de la fundación Cristiana

Somos Uno para vivir.
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ExtensiónProyección Social

Eventos de la U al Barrio: 

● Barrio  Manzanares 

● Barrio  Regaderos Norte
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Extensión

En 2024 se realizaron 19 movilidades, de las

cuales el 5,3% fue movilidad de Administrativos,

el 10,5% de Docentes y el 84,2% de Estudiantes.

Porcentaje de Movilidad de Comunidad 

Académica

En 2024 la movilidad por cada Campus estuvo

distribuida así: Bogotá el 5.3%, Tunja 10.5% y

Bucaramanga del 84.2%.

Porcentaje de Movilidad por Campus

Porcentaje de Movilidad por Programa Académico

En 2024 el programa de Economía

tuvo una participación del 5.3% en

las movilidades, Administración de

Empresas un 10.5%, Derecho un

42.1% y Contaduría Pública un

42.1%.

Internacionalización
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ExtensiónInternacionalización

Participación en la Conversación sobre las Convenciones

Regionales y Globales de la UNESCO, para Reconocimiento de

Títulos.

Participación en Redes Universitarias (REMUL).

Se firmó Convenio Marco y Convenio Específico para

Investigación y Movilidad Estudiantes con la Universidad de

Mendoza de Argentina

Se firmó Convenio con la Universidad del Río, de Ecuador.

Participación en Open Day (Mercadeo)

Se realizaron 4 Clases espejo con la Universidad UMECIT, 2

Clases espejo con la Universidad Autónoma del Perú y 1 Clase

espejo con la Universidad de Morelia, de México.

Se realizó 1 Misión Académica a Brasil
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Extensión

En relación con los Programas de Formación Continua, la Corporación Universitaria de Ciencia y Desarrollo

UNICIENCIA cuenta con los siguientes Diplomados, disponibles en el sitio web de la institución.

En el 2024 se ofertaron 12 Diplomados de

formación continua, pertenecientes a los

programas de Contaduría Pública,

Administración de Empresas y Economía.

En el 2024 se ofertaron 10 Diplomados de

formación continua, pertenecientes a los

programas de Diseño de Modas y Publicidad.

Programas de Formación 

Continua
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Extensión

En el 2024 se ofertaron 12 Diplomados de

formación continua, pertenecientes a los

programas de Ingeniería Industrial e Ingeniería

de Sistemas.

En el 2024 se ofertaron 11 Diplomados de

formación continua, pertenecientes al programa

de Derecho.

Programas de Formación 

Continua

En el 2024 se emitieron 60 certificados del Diplomado SARLAFT 2.0 y 81 certificados del Diplomado

en Docencia y Pedagogía. Además, se realizó el Seminario de Gerencia de Proyectos, el Curso de

Planeación Tributaria y el Taller de Devolución de Saldo a Favor ante la DIAN.
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Extensión
Centro de Idiomas 

y Gestión de Convenios

% de Estudiantes Matriculados en 

Niveles de Inglés por Semestre

% de Estudiantes y Docentes que 

presentaron Pruebas OXFORD

Cantidad de Convenios Gestionados 

En el 2024 se radicó ante la Secretaría de Educación la solicitud para la Creación del Centro de

Idiomas para el Campus Tunja y Bucaramanga.
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ExtensiónEgresados

Se realizaron 2 encuentros con Egresados

Se realizaron 8 cursos de actualización

Se realizó actualización de la base de datos.

Se implementó la Herramienta Única de Egresados

Se participó en 2 Ferias de Empleabilidad y 1 Feria de

emprendimiento, con 5 emprendedores de UNICIENCIA.

Se realizó actualización del Logotipo de Egresados

Se realizó 1 Feria Laboral y Académica REDSEG 2024

Se realizó gestión del Fan page- Facebook de Egresados, con

2204 seguidores, 1900 likes, 483 visualizaciones promedio y 143

publicaciones.

Se realizó 1 Encuentro Internacional de Unidades de Egresados

REDSEG 2024.

Se publicaron de 3 Boletines de Egresados

Se realizaron 8 reconocimientos a Egresados, 4 en el campus

Bogotá y 4 en el Campus Bucaramanga
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Extensión
Evidencias Gestión 

Realizada con Egresados
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ExtensiónProyectos y Consultorías

Se realizó el proyecto Concejal por un

día.

Se realizó Proyecto TV Andina.

Se realizó capacitación de Metodología

Kaizen.

Se realizó el Congreso Multipartidista.

Se presentaron 26 propuestas de proyectos.

Se firmó 1 contrato con la Alcaldía del

municipio del Peñón, para la construcción de

su Plan de Desarrollo Municipal.

Se desarrolló el proyecto: Entre Hilos y

Tradición: Estudio de la Resiliencia en las

Cadenas Artesanales de Tibaná, Jenesano

y Boyacá.

Se participó en la Convocatoria Nº 43 de

Minciencias en Alianza con GECIN S.A.S.

Se diseñaron 2 propuestas con el

Departamento de Prosperidad Social.
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Extensión

Se realizó con el laboratorio de Buen Vivir y Derechos de la Madre

Tierra el “Proyecto Aulas vivas”, para recordar que la tierra está

viva, que somos una gran familia humana y que podemos vivir

tranquilos y en paz. Necesitamos evolucionar al paradigma de la

colaboración y esta es nuestra manera de impulsar esa evolución.

Se firmó el Convenio Marco de Colaboración con el Consejo de

Asentamientos sustentables de América Latina (Casa Latina) y la

Corporación Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA el

11/Enero/2024.

Participación en el Foro Internacional de Derechos de ĺa Madre

Tierra y Cultura de Paz que se llevó a cabo en la Universidad

Politécnica de Bacalar el 21 de Noviembre, en el marco de la

Cumbre Internacional Declarativa de Paz.
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Extensión

Proyecto
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Docencia

Número de Docentes por Nivel de Formación 2024-1

Número de Docentes por Nivel de Formación 2024-2

Docencia en Cifras
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Docencia

Número de Docentes por Dedicación 2024-1

Número de Docentes por Dedicación 2024-2

Docencia en Cifras
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Docencia

Número de Docentes por Género 2024-1

Número de Docentes por Género 2024-2

Docencia en Cifras
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Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales
Logros Obtenidos por 

la Facultad

Se construyó el Diplomado: Examen de Estado - Ley

1905 de 2018.

Se realizó capacitación en Resolución de Conflictos a

través de la mediación.

Se realizó el Taller: Primera Jornada de Sensibilización

en Cultura Ciudadana y Mínimos para la Convivencia.

El semillero de Derecho Procesal participó en el

Concurso Internacional para estudiantes de Derecho

Nivel Pregrado.

Se firmó Convenio marco con el Departamento de

Santander.

Se desarrolló el Pregradual: Dirección y Gestión

Estratégica, con la participación de todas las facultades

Se realizó el I Coloquio Jurídico Internacional

UNICIENCIA

Participación Congreso Nacional de Concejales Y Se

participó Participación en el VII Encuentro Regional

Nodo Centro

Se participó en la Capacitación: Gestores de

Convivencia Programa Resolución de Conflictos

Se realizó clases espejo con la Universidad

UMECIT

Se gestionaron los Convenio marco con instituciones como: Sindicato

de la Procuraduría, Cámara de Comercio, Contraloria Departamental

de Santander, Municipio de Piedecuesta, Municipio de Floridablanca,

Municipio de Betulia en aras de promocionar la educación continua.
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Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales
Logros Obtenidos por 

la Facultad 
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Logros Obtenidos 
Consultorio Jurídico

Se obtiene Resolución 0439 del 12 de abril de 2024, mediante la

cual el Ministerio de Justicia y del Derecho aprueba la creación y

el funcionamiento del Consultorio Jurídico para el campus Tunja.

Se consolidó el Consultorio Jurídico a nivel nacional, unificando

los criterios de funcionamiento.

Se inició el proceso de creación del Centro de Conciliación del

campus Bucaramanga, adscrito al Consultorio Jurídico.

Se atendió visita de auditoría del Ministerio de Justicia y del

derecho del centro de conciliación Bogotá, con un 94% de

cumplimiento.

Se realizó capacitación de aspectos importantes del Sistema

Pensional Colombiano, Capacitación SUIN-JURISCOL-

MinJusticia.

Se presenta ponencia Justicia, Reparación y Restitución de las

Víctimas del Conflicto Armado Colombiano.
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Consultorio en Cifras Consultorio Jurídico

Estudiantes Inscritos en 

Consultorio Campus 

Bucaramanga

Estudiantes Inscritos en 

Consultorio Campus Bogotá

Estudiantes Inscritos en 

Consultorio Campus Tunja
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Consultorio Jurídico

Asesorías y Documentos 

Elaborados Campus 

Bucaramanga

Asesorías y Documentos 

Elaborados Campus Bogotá

Asesorías y Documentos 

Elaborados Campus Tunja

Consultorio en Cifras



43Informe de Gestión 2024

Consultorio Jurídico

Cantidad de Procesos 

Activos Campus 

Bucaramanga

Cantidad de Procesos 

Activos Campus Bogotá

Cantidad de Procesos 

Activos Campus Tunja

Consultorio en Cifras
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Facultad de Ciencias de la 

Ingeniería y Tecnología
Logros Obtenidos por la 

Facultad 

Se realizó webinar sobre fundamentos del Power BI,

en el marco de la semana Uniciencista.

Atención de visitas de pares académicos en el mes de

mayo, para el proceso de Registro Calificado de

Ingenierías de Sistemas, Campus Bucaramanga .

Participación en BootCamp del MinTIC, sobre

Herramientas Digitales.

Clase espejo en el mes de abril con la Universidad de

Morelia México.

Visitas técnicas empresariales a la empresa

Aluminarte, Internexa, San Marino y Vitelsa.

Acercamiento a empresas para prácticas

empresariales

Planeación de actividades con Universidades

extranjeras (Proyección), Universidad de Morelia

(México) y UTEC (Perú)

Apoyo y revisiòn de documentaciòn para renovaciòn

de registro Calificado de Ingeniería industrial campus

Bogotá

Apoyo Administrativo y académico, a estudiantes para

proceso de automatrícula.

Se inició proceso de autoevaluación de los programas

de pregrado de Ingeniería de sistemas campus

Bogotá
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Facultad de Ciencias 
de la Ingeniería y 

Tecnología

Logros Obtenidos por la 

Facultad durante el 2024
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Facultad de Ciencias 

Económicas y 

Empresariales

Logros Obtenidos por 

la Facultad

Realización de visitas técnicas: Tecnoparque SENA,

Desarrollo de 3 Clases Espejo: 1 con Escuela Nacional del Deporte, 2

con la Universidad Autónoma del Perú.

Participación y Organización del Congreso Internacional Innprende-

Ascolfa, circuito de emprendimiento red ruedo ascolfa unisangil

Formulación y planeación metodológica y formativa de pre graduales

Dirección y Gestión estratégica, contratación estatal oportunidades y

proyectos con el estado y la transformación digital en las

organizaciones del XXI

Realización de un Webinar “Inteligencia artificial aplicada a la

investigación educativa”.

Realización de 2 capacitaciones, 2 videoconferencias, 5 conferencias, y

4 conversatorios durante el año.

Desarrollo de atención a Empresarios mediante Consultorio

Contable.

Desarrollo de Aula Invertida con ARL SURA y Desarrollo de Bootcamp

con Positiva.

Realización de 4 talleres: uno con el Dane, uno con ESSA, uno

de análisis de la evolución y tendencias sobre innovación

sostenible mediante el uso de la herramienta Biblioshiny y uno

de Ruta Crítica en el proceso de Acreditación.
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Facultad de Ciencias 

Económicas y 

Empresariales

Logros Obtenidos por 

la Facultad
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Facultad de Ciencias de las 

Artes y las Letras
Logros Obtenidos por 

la Facultad 

Gestión de 10 Convenios en Alianza

Estratégicas con el Sector Educativo, Sector

Externo, y con Sentido de Responsabilidad

Social e Inclusión

7 Conferencias, 2 workshop, 7 Talleres con

invitados externos locales, nacionales e

internacionales.

4 Visitas empresariales como actividades

extracurriculares de práctica

5 Salidas Pedagógicas

Presentación Proyecto Tok - Tok - InHouse

Organización y participación en el VIII

Encuentro internacional de Investigación en

Ciencias de la Comunicación.
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Facultad de Ciencias de las 

Artes y las Letras
Logros Obtenidos por 

la Facultad

Participación en el Proyecto ODISEA

, Concurso Elite

Participación en la Semana

UNICIENCISTA

Participación Premios tu Huella

Participación en el XV Festival del

Fique y la Alpargata

Participación en el Evento Noches de

Museo

Participación en el festival de la Vida

Sabanera

Apoyo Administrativo y académico, a

estudiantes para proceso de

automatrícula.
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Centro de Investigación y 

Servicios Empresariales-

CISE
Logros Obtenidos 

Organización plan estratégico CISE 2024.2030.

38 proyectos de investigación en sentido estricto- activos en

2024.

Creación Comité Investigación, Ética, Bioética e Integridad

Científica

Incorporación de informes investigadores y semillero CISE en

construcción de repositorio

Participación en EuropeAid/179887/DD/ACT/CO-5

Convocatoria conjunta a propuestas – Programas Temáticos

Organizaciones de la Sociedad Civil y Derechos Humanos &

Democracia.

Organización plan estratégico 2024 Grupos Investigación

Noventa y cinco (95) certificaciones nuevas de productos de

nuevo conocimiento y desarrollo tecnológico e innovación

ventana de observación ScientiCOL MinCienciencias.

Participación en el XI Encuentro Nacional y I Encuentro

Internacional de Investigación, Innovación y Creación.

Cierre Convocatoria Medición Grupos e Investigadores

MinCiencias. Gestión concluida, resultados preliminares marzo

2025

Implementación del Sistema de Gestión de calidad CISE:

actualización y creación nuevos formatos, procedimientos.
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Centro de Investigación y 

Servicios Empresariales-

CISE

Clasificación de Grupos

(Convocatoria 894 de 2021)
Clasificación de Investigadores

(Convocatoria 894 de 2021)

CISE  en Cifras

Estrategias Pedagogicas CISE
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Centro de Investigación y 

Servicios Empresariales-

CISE

Producciones de Investigación por Grupo

(Convocatoria 894 de 2021)

Número de Estudiantes en Semilleros de Investigación 

por Campus

CISE  en Cifras
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Centro de 
Investigación y 

Servicios 
Empresariales- CISE

Estrategias Pedagogicas

CISE 
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Centro de Recursos 

Académicos y de 

Investigación CRAI 
CRAI en Cifras

Capacitaciones realizadas y número de participantes

Cantidad de trabajos de grado recibidos y 

aprobados
Préstamos de Material bibliográfico por la 

Comunidad Académica
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Centro de Recursos 

Académicos y de 

Investigación CRAI 
CRAI en Cifras

Estadística de búsqueda por tipo de contenido

Cantidad de consultas realizadas en bases de datos
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Centro de Recursos 

Académicos y de 

Investigación CRAI 
Eventos Culturales CRAI

Exposición de fotografía e inclusión – con el

conversatorio

Lanzamiento del libro ¡yo no he dicho que fue

usted!

La U está de cine (Cine foro) Abstract Design.

Ruth Carter: diseño de vestuario

Se realizaron 5 programas radiales (programa

permanente, en la emisora Unistereo de

Uniciencia con invitados que nos hablaron

sobre Historia, divulgación, cultura y arte.

Se realizaron 2 eventos con invitados y tertulia

sobre Historia, museos y cultura.
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Bienestar Institucional
Cuidado y Bienestar Integral 

a la Comunidad 

Institucional

Participación de la Comunidad Académica en 

Programas de Bienestar

Participación de la Comunidad Académica en 

Programa Centro de Experiencia Estudiantil

Participación de Estudiantes en Programa 

Sistema de Permanencia, Promoción y 

Graduación
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Bienestar InstitucionalLogros Obtenidos

NOMBRE PROGRAMA CAMPUS

Santiago Archila 

Manrique

Ingeniería de 

Sistemas
Bucaramanga

Johan Andretty Lozano 

Suarez
Diseño de Modas Bogotá

Diana Marcela García 

Muñoz
Derecho Tunja

NOMBRE PROGRAMA CAMPUS

Andrés Felipe Rivera 

Dulcey

Administración de 

Empresas
Bucaramanga

Julián David Rodríguez 

Farfán
Ingeniería de Sistemas Bogotá

Ana Viviana Rojas 

García
Derecho Tunja

Durante el 2024, la institución otorgó distinciones a los tres

(3) estudiantes con los promedios académicos más altos, en

los tres campus. En el primer semestre del año, los

estudiantes reconocidos fueron:

En el segundo semestre de 2024, los estudiantes distinguidos 

fueron:

Tabla 2. Listado de estudiantes distinguidos 2024-2

Tabla 1. Listado de estudiantes distinguidos 2024-1

Reconocimiento semestral de estudiantes destacados 

2024

Creación de lineamientos del reconocimiento

de horas de Bienestar Universitario para

estudiantes de primer ingreso según el nuevo

reglamento estudiantil unificado 2024.

Implementación y ejecución del Sistema de

Alertas Tempranas (SAT) como mecanismo

de acompañamiento oportuno para favorecer

la permanencia estudiantil.

Implementación de seguimiento al rendimiento

académico por corte.

Creación y desarrollo del Programa “Mente

Sana, por tú BienEstar Integral”

Construcción y desarrollo del programa “La U

Contigo” Programa de Apoyo y Seguimiento

Estudiantil.

Desarrollo de talleres mediante conexión

sincrónica en temas relacionados con salud

mental, prevención de ETS, manejo del tiempo

libre y comunicación asertiva.

Liderazgo y desarrollo de la semana

Uniciencista
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Evidencias de actividades de 

Bienestar Institucional
Bienestar Institucional
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Comunicaciones y 
Mercadeo Logros 

Comunicaciones y Mercadeo 

En Facebook se llega a 4,9 millones de

visualizaciones de contenido más 2,8 millones de

alcance de la red UNICIENCIA Oficial.

Promoción Institucional en Colegios, Alcaldías y

Empresas

En Instagram se llega a más de 803 mil de

visualizaciones de contenido y 162 mil usuarios

de alcance de la red UNICIENCIA Oficial.

Se realiza un plan de contenidos en redes

sociales que mezcla la actividad de la

universidad con la oferta académica.

Generación de una malla de contenidos

promocionales en Instagram y TikTok
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Gestión 
Administrativa y 

Financiera

Gestión realizada 

Contabilidad

Presentación oportuna de los impuestos

nacionales y Municipales.

Causación oportuna de cuentas y/o facturas

recibidas vía correo electrónico o en físico.

Cierres contables mensualizados dentro de las

fechas requeridas

Atención oportuna a solicitudes de entes de

control (Revisoría Fiscal) y áreas internas(

Coordinación de Extensión, Dirección de

Planeación y Rectoría).

Conciliación y legalización de anticipos.

Credito y Cartera

Presupuesto

Entrega de EFF mensualizados dentro de los

plazos establecidos para Asambleas de

Corporados.

Tesorería

Descuentos aplicados a las solicitudes durante

todo el año

Gestión de la recuperación de cartera durante

el año.

Pasarela de Pagos - facilidad en el recaudo de

dinero.

100% de cumplimiento de la programación de los

pagos durante el año.

Programación de Pagos 100% bancarizados.

Se optimizó la base de datos de información

presupuestal, logrando contar con la información

acumulada proyectada y detallada.

Verificación de los rubros presupuestales,

evitando superar topes asignados y cerrando

los ítems ya cumplidos por fin de año.

Se mantuvo el punto de equilibrio financiero,

asegurando una gestión sostenible y

balanceada del presupuesto

Entrega mensual y analizada de la ejecución

presupuestal mes a mes, recomendando y

asesorando en el análisis del mismo
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Sistemas de 
Información Gestión realizada 

Sistemas de Información

Se está implementando la Intranet del Sistema de

Gestión de Calidad.

Se actualizaron los perfiles de estudiante, docente,

registro académico en la nueva versión del Sistema

Integrado de Gestión Académica.

Se logró la interconexión entre el SIGA y la pasarela

de Pagos Payzen, permitiendo la legalización del

pago de manera automática en SIGA.

Se creó la herramienta de consulta para análisis de

oferta y demanda de programas académicos de

posgrados a nivel nacional.

Se creó la herramienta para la consulta de la

relación entre programas de reconocimientos de

título.

Se creó la herramienta para la consulta de

comportamiento de Saber Pro

Se creó la herramienta para la consulta de

matriculados de EDTH tomada del SIET.
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Sistemas de 
Información 

Gestión realizada 

Sistemas de Información
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Sistemas de 
Información Gestión realizada 

Coordinación de Sistemas

Implementación de torniquete y sistema de

ingreso por medio de huella a la sede D –

Bucaramanga.

Actualización completa de la página web del

Observatorio de Derechos Humanos y Paz

Creación de la sección del Directorio

Administrativo en la página web institucional,

integrada en el apartado "Nosotros”

Diseño y desarrollo de una aplicación web para

el registro de asistencia de graduandos y sus

invitados en las ceremonias de grado

Instalación de un sistema de control de acceso

mediante huella digital en la zona de

parqueaderos de la sede D - Bucaramanga.

Actualización de plataformas como la U virtual

bajo Moodle y la página web institucional bajo

Joomla.

Montaje de nueva infraestructura tecnológica en

el consultorio jurídico del campus Tunja
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Sistemas de 
Información Gestión realizada 

Coordinación de Sistemas

Diseño y desarrollo de una aplicación web para 

administrar las bases de datos de biblioteca por 

medio del micrositio 

bibliotecavirtual.uniciencia.edu.co 

Diseño y desarrollo de una aplicación web para el 

registro de asistencia en diferentes eventos 

institucionales

Actualizaciones página web: separación de 

sección de programas por pregrado, posgrado, 

técnicos laborales (Bucaramanga y Tunja), 

Reconocimiento de títulos, Cursos y Diplomados.

Diseño y desarrollo primera fase nuevo 

sistema de PQRSDF.

Creación de nueva sección UNINOTICIAS en 

la página web institucional.

Actualización de plataformas como la U 

virtual bajo Moodle y la página web 

institucional bajo Joomla.





74Informe de Gestión 2024

Talento Humano e 
Infraestructura

Logros Obtenido 

Talento Humano

Inducción Docente 2024-2

Celebración de Amor y Amistad y Cumpleaños 

Trimestral durante el año

Empleado del Mes de cada Campus y Nacional

en pro del mejoramiento del desempeño

individual a través de incentivos y

reconocimiento.

Carnetización del personal administrativo y

docente.

Seguimiento al cumplimiento de horarios por 

parte del personal administrativo y docente.

Capacitación “Código Bushido”. 
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Talento Humano e 
Infraestructura

Verificación del SG-SST 

Reporte de indicadores de estructura, impacto,

proceso y resultado por medio de la ficha de

indicadores de la entidad.

Planificación y participación de la auditoría

interna al SG-SST por parte del COPASST

Rendición de cuentas del COPASST

Auditoría interna al SG-SST.

Definición de acciones correctivas, preventivas

y de mejora

Mejoramiento del SG-SST

Capacitación SST

Las actividades del cronograma de capacitación

se cumplieron en su mayoría de acuerdo a lo

programado, arrojando así un porcentaje de

cumplimiento del 85% para los dos semestres

del año 2024

Desarrollo de inducciones y reinducciones en

Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestión de Comités del SG-SST

Convocatoria, inscripciones, votaciones y

elección del Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo COPASST y el Comité de

Convivencia Laboral COLAB.

Fortalecimiento de la Brigada de emergencias.

Reuniones mensuales del COPASST.

Reuniones trimestrales del Comité de

Convivencia Laboral.

Informes de gestión del COPASST y Comité

de Convivencia Laboral en las frecuencias

correspondientes.

Cumplimiento de las Capacitaciones 2024

Logros Obtenidos 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo
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Talento Humano e 
Infraestructura

Prevención y Preparación ante Emergencias

Revisión y actualización del Plan de

Emergencias de los 03 Campus

Actualización de los PONS (Procedimientos

Operativos Normalizados).

Participación en el simulacro de evacuación

distrital (Campus Bogotá).

Realización del simulacro de evaluación con el

apoyo de la ARL (Campus Bucaramanga)

Capacitación y formación de los integrantes de

la brigada de emergencias.

Dotación de botiquines, adquisición y recarga

de extintores para las sedes de la entidad

Logros Obtenidos 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo
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Talento Humano e 
Infraestructura

Logros Obtenidos 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Medicina Preventiva y del Trabajo

Exámenes médico ocupacionales de ingreso,

periódico y egreso.

Informe diagnóstico de condiciones de salud de

los exámenes médicos ocupacionales.

Registro y reporte de indicador de ausentismo

por causas médicas.

Se inició la actualización del profesiograma de la

Institución.

Desarrollo de los días saludables (marzo y

septiembre) los cuales incluyen jornadas de

donación de sangre.

Campañas y actividades de estilos de vida

saludable, prevención del riesgo biomecánico,

pausas activas, orden y aseo, prevención

consumo de alcohol, tabaco y sustancias

psicoactivas. Realización de mediciones de

iluminación.
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Talento Humano e 
Infraestructura

Logros Obtenidos 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

DÍAS SALUDABLES 

En 2024, se realizaron 2 eventos de Vida Saludable con la participación de toda la comunidad

académica.
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Talento Humano e 
Infraestructura

Infraestructura
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Talento Humano e 
Infraestructura

Infraestructura
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Talento Humano e 
Infraestructura

Infraestructura
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Talento Humano e 
Infraestructura

Infraestructura
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Registro y ControlLogros obtenidos

Consolidación del archivo de Secretaría General y

de Registro y Control.

Adaptación y reparación del mobiliario

correspondiente al archivo de Secretaría General.

Clasificación parcial de los archivos de Secretaría

General para proceder a su correspondiente

reorganización conforme a los requisitos de ley.

Acompañamiento en el proceso de Reforma de

Estatutos que se encuentra pendiente de

respuesta por parte del MEN.

Tener al día las actas de los órganos colegiados

de la Corporación.

Tener al día los libros de las actas de grado de la

Corporación

Mantener al día el Registro de lo(a)s

graduado(a)s con su notificación a las

correspondientes órdenes profesionales.

Contenido programaticos totales 54
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Registro y ControlLogros obtenidos en 2024

Certificaciones emitidas Homologaciones realizadas

Copias de Diplomas




