Informe de Gestion
Rectoria

Q 1 Primer Trimestre 2024

UNlClENClA




5\
o

HAAEROBE®:
D

Mensaje de la Rectora
Informes por Areas:
Direccidon Nacional de Planeacion
Secretaria General:
Registro y Control
Oficina Juridica
Vicerrectoria Académica y de Investigaciones:
CISE
Extension
Docencia:
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
=>  Consultorio Juridico
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia
Facultad de Ciencias de las Artes y las Letras
Vicerrectoria Administrativa y Financiera:
Direccion Financiera y Administrativa
Direccion de Talento Humano:
Bienestar Institucional
Direccion de Marketing y Comunicaciones




Mensaje de la Rectora

“Empezar con el pie derecho es
crucial en la evolucion de las
organizaciones. Este primer trimestre
de 2024 ha sido un camino movido,
emocionante y sin duda imponente,
pero hoy estamos mas que nunca
confiados en que las nuevas
estrategias nos daran ese plus
necesario para competir y siempre
con la certeza de que UNICIENCIA
esta para grandes cosas’.
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Especializado Administrativo




Metas Institucionales 2024
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Direccion Nacional de Planeacion

Coordinadorade  Coordinadorde  Coordinadorade  Coordinadorade  Coordinador de Asesor de
Autoevaluacion Acreditacion Planeacion Ac. Calidad Sistemas de In. Planeacion

Profesional de Profesional de
Planeacion Planeacion




Logros Estratégicos

Aprobacion del Proyecto Educativo Institucional -PEI
Aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030
Aprobacion de la Politica de Gestion Curricular

Aprobacion de condiciones institucionales campus Tunja.

Se viabiliza el documento “Andlisis de la estructura
organizacional. Propuesta de modernizacion de la Corporacion
Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA”
Construccion del Reglamento Estudiantil Unificado

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL




Logros Operativos

Creacion y radicacion de 5 programas Técnicos Laborales en los 3 campus, para un total de 15
nuevas ofertas de formacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Técnico en
Auxiliar
Administrativo

Teécnico en Técnico en
Auxiliar Aucxiliar en

Contable y Estadistica y

Técnico en
Auxiliar Judicial
y de Tribunales

Técnico en Auxiliar
en Seguridad
Ocupacional y

Laboral

FlnanC|ero Analisis de Datos

Orientaciones para crear 8 nuevas especializaciones en cadena de produccion

Especializacion
en Gerencia
Tributaria

Especializacion
en Gerencia de
la Innovacion

Especializacion
en Gerencia de
las Finanzas
Publicas

Especializacion
en Gerencia del
Talento Humano

Especializacion Especializacion
en Gerencia de en Gerencia de

la Marca Proyectos

Especializacion
en Gerencia
Financiera

Especializacion
en Gerencia
Publica



Construccion del Modelo de Autoevaluacion
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Logros Operativos

Construccion Lineamientos Titulaciones Previas

UNICIENCIA

Corporacién Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

RESOLUCION RECTORAL N° 05
(21 DE MARZO DEL 202¢)

La Rectora do la DE CIENCIA Y UNICIENCIA, en uso de

CONSIDERANDO:

Que, Ia Consttucién Poiica en el articulo 69 garaniza la autonomia universiara, bajo el término qus

fas Insttuciones de Educacion Superior podrin darse sus propias direcivas y regirse por sus propis

estalutos, s acuerdo con aly.

Que, la ey 30 de 1982 Por " estatiecs
aticuo 28 que,

do Is presente ey, idades ol dorecho a darse y modfcar sus
estatutos, designar sus auloridades académicas y administratias, crear, organizar y desamoler sus
, defii y organ ‘académicas, docentes, cientfcas y
cultraes, oforgar Jos ttuls corespondientes, seleccionar a sus profesoves, admitr  sus alumnos y
adoptar sus carespondientas regimencs y establecer, arivar y spicar sus rocursos para ol
cumplimisnto de su misin social y de su funcidn institucional”.
Que, o articulo 194 de a ey 1955 de (SNC) como el
conjunto do poliicas, instrumentos, camponentes y procesos necesarios para afnear la educacién y
formacién a fas necesidades sociales y productivas dl pals y que promusve ef reconocimiento do
agrendizajes, i i
o pais. dol Sis (SNG) of
Marco Nacional de Cualficaciones (MNC). los subsistemas de asequramiento de la caided de fs
sducacién y la formacién, de nomalzacién de compstencias y de evaluacidn y certficacidn ds
compstancias, ef ssquema de moviidad educativa y formativa, asi camo Ia pataforma de informacién
dal Sistama Necional de Cuakiicacians (SNC -
4. Que, el Acuerdo No. 02 del 2024 "Por el cual se agrueba el nuevo Proyecto Educaiivo Instucionsl de
12 CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIAT estatiocs a5

pedagigicay “La nsttuciin
sefiala una responsatitdad sducativa af presentar dfarsntes programas académicos quo facitan
bondadss como. fomacitn para nicar

5. Que, ol Acuerdo No. 03. del 2024 “Por medio del cual se aprusba Ia Poiica de gestion currcular y

proceso de formacicn d la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -
UNICIENCIA™
form

o siguierte Hem 337,

 un estudisnte comenzar un nuevo nivel formativo, basindose en f reconocimisnto de sus logros
‘scadémicos previos. Esto incluye tanfo la valdacidn de un certficado de competencias laborales

Bogots Tunj

www.uniciencia.edu.co




Secretaria
General

Secretaria
Técnica

Secretaria General




Logros Estratégicos

Implementacion de procedimientos administrativos para
mejorar la eficiencia y la transparencia en la gestion
documental.

Fortalecimiento de la comunicacion interna y externa con
la comunidad académica y los entes de vigilancia y control,
que permita la informacion oportuna y precisa para la toma
de decisiones.

Revision y actualizacion de la integridad de la gestion
documental como componente clave de la confiabilidad de
los registros institucionales.
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Logros Operativos

Asistencia en la realizacion de las asambleas generales, de los consejos superiores y de
los consejos académicos de la Corporacion.

Realizacion de actas de asambleas generales, de consejos superiores, de consejos
académicos y de grado.

Actualizacién de libros de actas de Asamblea General, de Consejo Superior, de Consejo
Académico y de grado desde el afio 2018 hasta el afio 2024.

Asistencia en la elaboracion de acuerdos de la Asamblea General y de resoluciones de
Rectoria.

Representacion en los procesos judiciales y administrativos que le asigne la administracion.
Recibir y enviar documentacion oficial,

Custodia del archivo general de la corporacion, en especial a lo referente a las
adquisiciones, negocios judiciales y registros académicos de los estudiantes..

Propender por el cumplimiento de las funciones del Departamento de Registro y Control.
Actualizacidn y reorganizacién del archivo general de la Corporacién.

Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General y las que se deriven del cargo.



Registro y Control

Director de Registro
y Control (E)

i

Profesional de Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar Profesional de
Registro y Administrativo Administrativo Administrativo ~ Administrativo Registro y
Control Bucaramanga Bucaramanga Bogota Bogota Control

Bucaramanga Bogota




Logros Estrategicos

e Reorganizacion de expedientes no registrados en el SIGA vinculados con las bases de datos para la
centralizacion de la informacion en donde sea de facil acceso la gestion documental y la busqueda de
carpetas académicas en el archivo abarcando las diferentes sedes con convenios en la institucion.

e Unificacién de los procesos en las oficinas de registro y control a nivel nacional para el aseguramiento
de las actividades propias del area tanto internas como externas las cuales permitan informar de manera
precisa al momento de la atencion al estudiante.

e Coordinacidén de la informacion con el campus de tunja para la actualizacion de los documentos vy
vinculacion de bases de datos con los estudiantes activos para proximos grados.

e Reestructuracion del equipo administrativo en la sede de Bucaramanga a través de una profesional de
apoyo para la eficiencia de los procesos y reduccion de tiempo en la entrega de actividades o

comunicados internos y externos.




Logros Operativos

Mejoramiento de los procesos en las diferentes ceremonias de
grado del primer trimestre por medio de la utilizacion de
herramientas digitales y actualizacion de las actividades manuales p— ——
para la reduccion de tiempos y facilidad en la gestion de W I; *mmyg “\1
verificaciones internas. R
Actualizacion del archivo en fisico iniciando por la sede de cali y
medellin en relacion al estado académico de los egresados por
medio de cambio de carpetas manuales, generacion de rétulos,
verificacion de los documentos y validacion de notas.

Revisidn del historico en los registros de notas y/o calificaciones
para la actualizacion de las bases de informacién aportadas por
parte del snies para el cumplimiento de los requerimientos
remitidos por parte de la calidad del DATA.

Acompafiamiento hacia el estudiante con reduccion de tiempos en
el ingreso de clases periodo 2024-1 de acuerdo al desarrollo de
solicitudes como cargue de homologaciones, remision de
certificados, solicitudes de informacién, ajustes de notas y
requerimientos de los mismo; seguido de también el
acompafamiento de los egresados de acuerdo a las
verificaciones académicas, bases de datos y solicitudes de
registros de notas.

P




Oficina Juridica

Auxiliar Juridica




Logros Estrategicos

Reduccidn significativa en los litigios laborales, alcanzando la
cifra de cero (0) litigios laborales presentados, cero (0)
reclamaciones administrativas de entidades, tales como: el
Ministerio del Trabajo, la Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales (UGPP) y el Ministerio de Educacion
(Mineducacién).

Cumplimiento al 100% de la normatividad laboral y de seguridad
social.

Minimizacion de Riesgos Patrimoniales Derivados de
incumplimientos laborales.

Minimizacion de Riesgos Patrimoniales Derivados de
incumplimientos contractuales.
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g;/ Logros Operativos

Revision y proyeccion de contratos laborales,
estructurarlos a la reglas normativas y
jurisprudenciales vigentes.

Unificacion y estructuracion de documentos con la
implementacion de formatos para contratos de
prestacion de servicios, suministros, por servicios
tercerizados y obra civil.

Respuesta oportuna y de fondo a 100
requerimientos institucionales, dando cumplimiento
a normas especiales del sector laboral, educativo y
comercial.

Aporte en la estructuracion del buzén de PQRS.

Asesoria técnica

Acompaiamiento en
audiencias y
conciliaciones

Respuestas a
requerimientos




e Vicerrectoria Académica y de Investigaciones

Vicerrector
Director Directora CISE Director de

Académico Extension (V




Directora

JADIET Profesional de Coordinadora de
Administrativo Apoyo Semilleros
Gestion del

Conocimiento

CISE




Logros Estratégicos

NUMERO PROYECTOS INV. SENTIDO
ESTRICTO/SEDE

Bogota
42%

Reestructuracion equipo CISE
Organizacion plan estratégico CISE 2024.2030

Organizacion plan estratégico 2024 Grupos Investigacion
Organizacion planes operativos anuales grupos de investigacion
3 campos de accion identificados. VIS I
38 investigadores activos: 57% B/manga, 38% Bogota, 5% Tunja. 9
18% investigadores con doctorado, 74% maestria, 8% especializ.
32% investigadores con categoria MinCiencias.

38 proyectos de investigacion en sentido estricto- activos en 2024.
Cierre convocatoria 15 de investigacidn, innovacion y creacion
38% de proyectos de investigacion en alianzas internas y externas.
18% de proyectos de investigacion en cooperacion externa.
Ampliacion cobertura de participacion redes de investigacion.
Inscripcion red de investigadores en disefio.

Proporcion Investigadores/Campus

38%

5%

mBogotd MTunja M Bucaramanga



Logros Estratégicos

Fortalecimiento y Reestructuracion observatorio DDHH

Creacién de 4 sublineas de investigacion; 4 focos de accion; siete temas de
analisis; siete espacios territoriales de incidencia y acompafiamiento para el
Observatorio DDHH

Alianza con JEP y Programa Derecho Obs. DDHH

Alianza INPEC - Clinica Juridica (Obs. DDHH)

6 semilleros de investigacion activos

47 estudiantes de semillero activos con proyecto

12 proyectos de formacion de semilleros activos.

Realizacion séptima convocatoria interna de semilleros

Realizacion primera convocatoria interna estudiantes derecho Uniciencia para
XXV concurso internacional de semilleros de pregrado Instituto de Derecho
Procesal ICDP.

1 curso de formacion de la estrategia pedagogica CISEStudia “Construccion de
indicadores simples en investigacion”

3 peliculas presentada en foro de estrategia pedagégica CISEVe

Ponencia Semillero Unidades Tecnoldgicas de Santander.

UNICIENCIA

studia
CAFE

Construccion de indicadores
simples en investigacion

Docente investigador:

Carlos Eduardo Diaz Gil.

Miércoles
20 de marzo de 2023

4:00 p.m. a 5:00 p.m

= Meet

Invita:
Cantra de invectinaciadn v Qervicine Fmnracarialoe - QISE

SEPTIMA CONVOCATORIA INTERNA
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Invita:
Centro de Investigacion y
Servicios Empresariales - CISE

Inscribete




Logros Estratégicos

100% indicadores para Gestion grupos Medicion Minciencias
100% diagnostico CVLAC y GrupLAc para simulacion Minciencias
50% CVLAC en talleres de construccidn-actualizacion.
Construccion de modelo de tabla de retencién documental

Matriz unificada de convocatorias semilleros V' y VI.

100% postulacién ponencias Redsociojuridica Nodo Centro 2024.

Exposicion fotografica dia de solidaridad con la victimas del
conflicto armado.

pAVY A& de Derecho Procesal

El futuro de la administracién de justiciay
n de confiictos.
1marzo a 22 de abril de 2024
.

CONCURSO DE PRESELECCION PONENCIAS

(@lcop

J

XXVII

ENCUENTRO NACIONAL

ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION RedCOLSI




Logros Operativos

Postulacion proyecto “Entre hilos y tradicion: estudio de la

resiliencia en las cadenas artesanales de Tibana, Jenesano y CISE # UNICIENCIA
Boyaca” en convocatoria nacional de estimulos, Mincultura. CINEFORO

Postulacién de 23 proyectos de formacion en semillero en la 7 Rein Berchs Humnc

convocatoria interna para ser aprobados por Comité de El nombre 1A

investigaciones Coprocenn el

alemana, 1986

Postulacion de 46 estudiantes nuevos para inicio de proyecto en
convocatoria interna No 7

106 estudiantes inscritos en plataforma CISE para inicio de
semillero

Formulacion proyecto e incidencia: Clinica Juridica convenio
Carcel Palogordo (Obs. DDHH)

CISE

38 planes anuales docente-investigador firmados ¥ SrvicosEmprcars
2 libros en edicion, resultaQo de |nvest|gac!oq 20l BeATonE
55% de proyectos de la quince convocatoria interna evaluados por INTERNA No.15

pares de Minciencias. PROYECTOS DE
INVESTIGACION ANO 2023




50% avance postulacion ponencias RedCOLSI, Nodo Oriente.
Participacion en EuropeAid/179887/DD/ACT/CO-5
Convocatoria conjunta a propuestas — Programas Tematicos
Organizaciones de la Sociedad Civil y Derechos Humanos &
Democracia - Colombia 2023, "NDICI HR
INTPA/2024/179887-5/2

Inscripcion investigadores programa CAPAZ. cooperacion
Colombo. Alemana.

Preparacion de CISE Tertulia con tema de Maternidad
Subrogada.

Avance 50% en prueba piloto de tres software : CISE
Convocatoria Semillero, CISE Convocatoria proyectos de
investigacion y Repositorio CISE.

Incorporacidn de ordenacion de datos retencion documental

Incorporacion de informes investigadores y semillero CISE en
construccion de repositorio.

Logros Operativos

neoney




Asesora Estratégica de Apoyo a
Extension

Coordjnadora de Coordinadora de eardinEdler Cariia
Relaciones Nac. Egresados

" de Idiomas
e Internacionales

Profesional de Profesional de Profesional de A xiliar Centro de
Apoyo de Apoyo Juridico-  Apoyo Proyectos Idiomas
Educacién Proyeccion y Consultorias

Continua Social

Extension



Logros Estratégicos

Responsabilidad e
impacto social

° Escuela de educacion continuada.

. UNICIENCIA social.

° Universidad - empresa - sociedad
y Estado.

Egresados

. Sistema de acompafiamiento y
seguimiento al egresado.

Relacionales

¥

(] Reestructuracion del
equipo de Extension.

@8 1 contrato con entidad
publica para la ejecucién del
Plan de Desarrollo del
municipio del Pefién.

@ $100.000.000
Contratados con el
municipio del Perfion,
Santander.

nacional e
internacional

Convenios internacionales
Convenios nacionales

+

@B 5 Convenios nacionales de 15
convenios totales

@ 2 Convenios de précticas de 16

convenios totales

@ 3 actualizaciones de la

base de datos de
egresados.

Nombre de la Institucion Contraparte

Teatro Arte Bucaramanga
Casa Latina
Incubadora de Santander
Experiencias educativas
Yraka
Alcaldia de Floridablanca

SYC Serteg

Interinstitucional
Interinstitucional
Interinstitucional
Interinstitucional
Interinstitucional

Practicas

Practicas




Logros Operativos

Elaboracion de los anexos incluidos en el procedimiento de solicitud de programas de educacion continua.

Se formularon 3 propuestas para presentar en convocatorias nacional: Estimulos MinCultura,

Se formularon 2 propuestas para presentar en convocatorias internacionales: Union Europea, SURA
Cooperacion Cultural.

Publicacion Boletin # 33 “Conflicto Armado en el Mundo Contemporaneo”.

Creacion de los formatos de convenios con la codificacion del Sistema de Gestion de Calidad.

Gestiones para realizar la primera version 2024 de la estrategia “U al Barrio” en el mes de abril.

Participacion en los eventos organizados por la Red Santander de Programas De Egresados y Graduados
los meses de enero, febrero y marzo.

Representacion institucional en espacios de interés e importancia regional: Alcaldia de Bucaramanga,
Municipio de Barbosa, Gobernacion de Santander.




Director

Académico

Decano
Facultad de
Ciencias
Juridicas y
Sociales

Decana Decano Decana

Facultad de Facultad de Facultad de
Ciencias Ciencias de la Ciencias de las
Econémicas y Ingenieria y Artes y Letras (E)

Empresariales Tecnologia (E)

(E)

Docencia



Logros Estratégicos

Aprobacion nombre de las
Facultades:

UN IEZIENCI/%

Y

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (Codigo 56 UNESCO)
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Codigo 53 UNESCO)
Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia (Codigo 33 UNESCO)
Facultad de Ciencias de las Artes y las Letras (Codigo 62 UNESCO)

!

(

N

JNESE

Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura J




Logros Estratégicos

La Direccion Académica, busca enrutar los esfuerzos de
comunidad educativa de la Corporacion Universitaria de Ciencia y
Desarrollo Uniciencia, hacia la formacion y la calidad académica,
con el enriquecimiento de todos los Procesos Formativos vy
Educativos en particular de la Docencia, y los nexos efectivos con
la Investigacion, vy la Extension, para responder a los
planteamientos y retos establecidos de la mision y la vision
institucional.

Se ha coordinado con la Direccidn de Planeacion para trabajar en
armonia y los proyectos e indicadores pro del Plan de Desarrollo

Docencia

Investigacion

Extension



Logros Estratégicos

Procesos Curriculares:

-Acompaiiamiento Curricular: a las facultades en
procesos curriculares y de implementacion del Decreto ———— Extension
1330 del 2019, que garantiza la calidad de los programas
‘Implementaciéon de los Resultados de Aprendizaje:
Se han realizado los seguimientos al desarrollo de los
resultados de aprendizaje en los repositorios de
informacion de cada una de las facultades.

Investigacion



Logros Operativos

DOCENCIA - DOCENTES
En conjunto con las facultades de hace una revision y depuracion de las
propuestas de docentes, para determinar una ajustada proporcion entre
la docencia (clases, acompafamientos, soporte curricular, las
investigaciones y la proyeccion social, ademas de roles de apoyo a la
gestion

DOCENCIA - ESTUDIANTES
Auto matriculas
*Inicio y seguimiento a las clases y desempefio docente
Para todo lo anterior se programan reuniones de coordinacion y
direccion, con los Decanos y Coordinadores.

Docencia

Extension

Investigacion



Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Decano
; !
& 0
=
4
J
Coordinador .
Coordinadora Académico Coordinador Coordinadora de
Académica Bogot4 Academico Trabajos de
Bucaramanga : Tunja Grado
&
> -
Profesional de Auxiliar Auxiliar Auxiliar ” . -
N N N Auxiliar
Apoyo Administrativa Administrativa Administrativa NP
: Administrativa
Posgrado Bucaramanga Bucaramanga Bogota

Tunja



OEMEM® -uacis HAOE

: o [ ® O
Registros Calificados | ! Docentes 26 Estudiantes
v ]

Derecho 81 1.259
Bogota: Resolucién 13449 del 14/08/2018
Bucaramanga: Resolucion 3329 del 14/03/2022
Tunja: Resolucion 15834 del 18/12/2019 Derecho SNIES Derecho

Total 77 107267 Bogota: 146
Especializacion en Derecho 11379  Bucaramanga: 990
Constitucional Especializacién en 109001 Tunja: 123
Bucaramanga: Resolucion 7124 del 09/07/2019 Derecho

Constitucional Especializacion en
Total 4 Derecho

SNIES Constitucional
108200 Bucaramanga: 37

1 pregrado / 1 posgrado



Logros Estratégicos

e Se construyé el Diplomado Examen de Estado. Ley 1905 de 2018.
Oferta Mayo 2024

e Taller - Primera jornada de sensibilizacion en cultura ciudadana y
minimos para la convivencia.

e (Capacitacion en resolucion de conflictos a través de la mediacion.

e Semilleros de Derecho Procesal- Concurso internacional para
estudiantes de derecho nivel pregrado.

e Convenio marco con el Departamento de Santander.

. u
TALLER
1ra Jornada de Sensibilizacién en Cultura
Cil y Mini paralaC i i

Sébado 6 de abril de 2024
9:30 - 10:30 am / Torre 3 - 403

CAPACITACION
Resolucion de Conflictos
através de la Mediacién




Logros Estratégicos

Se desarroll6 el pregradual Direccion y Gestion Estratégica con las demas facultades en el periodo
intersemestral 2023-11 y 2024-|

No Nombre pregradual Fecha Inicio fecha terminacion Estudiantes Cursaron

1| Direccion y Gestion estratégica 15 Dic 29 Enero 38

Se particip6 en la organizacion y desarrollo de los siguiente pre-graduales junto con la facultad de
CEAC

Nombre pregradual Fecha Inicio fecha terminacion Estudiantes Inscritos

1 | Direccion y Gestion estratégica 15-abr 25-may 21

2 | contratacidn estatal oportunidades y 24-jun 29-jul 41
proyectos con el estado

3 | Latransformacion digital en las 19-nov 20-dic 4
organizaciones del XXI




Logros Operativos

Actualizacién de la malla del programa de Derecho para la sede de Bogota con miras a la
renovacion del registro calificado, con la novedad de reducir el plan de estudios a nueve
semestre con proyeccion a que sea aplicado a las otras dos sedes Tunja y Bucaramanga.

Actualizacidn curricular para las tres sedes (Bucaramanga, Bogota y Tunja)

Construccion (Condicion 1) de la especializacion en Jurisdiccion Agraria para ser ofertada
en la sede de Tunja

Convenio marco con instituciones como: Sindicato de la Procuraduria, Camara de
Comercio, Contraloria Departamental de Santander, Municipio de Piedecuesta, Municipio
de Floridablanca, Municipio de Betulia en aras de promocionar la educacion continua, la
investigacion, la realizacidn de practicas profesionales en estas Entidades.



Consultorio Juridico

Coordinadora Coordinador

Consultorio Consultorio
Juridico Campus Juridico Campus
Bogota Tunja

Director Nacional

Profesional C.J. Auxiliar Auxiliar Auxiliar
Administrativo Administrativo Administrativo

Docentes Asesores




Logros Estratégicos

Se consolidd el Consultorio Juridico a nivel nacional,
unificando los criterios de funcionamiento, respecto a la
atencion a usuarios, representacion a terceros y en cuanto a
los procesos administrativos desarrollados en los tres
campus. Logros que se materializaron con el nombramiento
de una Direccion Nacional, por parte de la Asamblea de
Corporacion, en el mes de febrero de 2024.

Se realizd el proceso de solicitud de habilitacion y permiso de
funcionamiento del Consultorio Juridico en el campus de
Tunja, proceso que se ejecutd entre enero y marzo de 2024,
culminando con visita de verificacion de cumplimiento de
requisitos los dias 20 y 21 de marzo de 2024, obteniendo
cumplimiento a todos los requisitos solicitados por el
Ministerio de Justicia y del Derecho.




Logros Estratégicos

e Seinici6 el proceso de creacion del Centro de Conciliacion del
campus Bucaramanga, adscrito al Consultorio Juridico,
proceso que se encuentra en etapa de planificacion, para
radicar posteriormente ante el Ministerio de Justicia y del
Derecho.

e Visita de auditoria, realizada por parte del Ministerio de
Justicia y del derecho al centro de conciliacion Bogota, el dia
15 de marzo de 2024, aprobando con un 94% de
cumplimiento dentro de los criterios evaluados por esta
cartera Ministerial.




Logros Operativos | CoNsULTORO WRIDIGO

|

-~

‘Ministerio del Trabajo. « Registraduria General de la Nacion.
‘Municipio de Floridablanca.
*Municipio de Giron.

-Central Unitaria de Trabajadores.

EJECUCION

NACIONAL POR INICIAR

KRama Judicial = CS de J. R CION
i , .

| iscalia General de la Nacién SECCIONAL EN PROYECTO
*Inpec.

-Defensoria del Pueblo.

- Sindicato de los trabajadores del Secto
Educativo de Santander.

-Distintos centros penitenciarios.
+Century Lex.

+Arturo Calle.

+Copetran.

-

« Ministerio Publico (Personeria 'y
Procuradurias provinciales y
seccionales)

Ministerio de Justicia y del
Derecho.

-Rama Judicial (Orden Nacional).




Logros Operativos

Durante el presente semestre 2024-1, un total de 74
estudiantes de Consultorio Juridico I, lll'y IV se
encuentran legalizados en modalidad convenio. Este
informe proporciona un resumen detallado de la
distribucion y asignacion de los estudiantes por
entidad:

1. RAMA JUDICIAL - CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA: 51 estudiantes.

2. INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO- INPEC: 3 estudiantes.

3. PERSONERIA DE CAPITANEJO: 1 estudiante.
4. FISCALIA GENERAL: 5 estudiantes.

5. MINISTERIO DE TRABAJO: 11 estudiantes

MINISTERIO DE TRABAJO; 11

PERSONERIA DE
CAPITANEJO; 1

INPEC; 3

B,

g

RAMA JUDICIALC.S.J; 51



Logros Operativos

ASESORIA A USUARIOS EN PLANTA Y REPRESENTACION A TERCEROS EN LOS CAMPUS

DE BOGOTA Y BUCARAMANGA
CANTIDAD DE USUARIOS CANTIDAD DE DOCUMENTOS CANTIDAD DE PROCESOS ACTIVOS
ATENDIDOS EN PLANTA DE PROYECTADOS A CORTE A CORTE 31/03/2024
12/02/2024 A 31/03/2024 31/03/2024
463 150 797

NUMERO DE ESTUDIANTES ACTIVOS EN CONSULTORIO JURIDICO EN TODOS LOS

CAMPUS

CAMPUS BOGOTA CAMPUS BUCARAMANGA CAMPUS TUNJA (ESTUDIANTES DE
CONSULTORIO 1 Y 1)

70 315 35



Logros Operativos

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ATENDIDA
PARA EL PERIODO ACADEMICO 2024l

g 463 Consultas Atendidas.

Campus Bucaramanga-Bogoté.
Fecha: Febrero -Marzo 2024

87%

@ Personas en Condicion de Vulnerabilidad
@ Personas en Condicion de Discapacidad Poblacion General



Coordinador Profesional de Profesional de Coordinadora

Programa de Apoyo CEE Apoyo con Facultad CEE
Administracién Enfasis en Campus Bogota
Empresa Mercadeo




OEMEM® -uacis HAOE

38

Economia
Bogotéa: Resolucion 08969 del 5/06/2018
Administracion Empresas

Bogota y Bucaramanga Resolucion 011913 del Bogota
23/06/2022 Economia -0
Contaduria Publica Administracion - 4
Bogota: Resolucidn 14058 del 7/09/2015 Contaduria - 1
Contaduria Publica Total - 5

Bucaramanga: Resolucion 022463 del 23/11/2022
Bucaramanga

Administracion- 15
Contaduria - 18

3 pregrados / 0 posgrados ™%

: g [
Registros Calificados | \T Docentes &) Estudiantes

429

Bogota
Economia: 0
Administracion: 13
Contaduria: 9
Total: 22

Bucaramanga
Administracion: 200
Contaduria: 207
Total: 407



Logros Estratégicos

Construccion metodoldgica y curricular de las siguientes actividades para ofertar:

- Curso: Logistica y Transporte de Multimodal
- Seminario: E-Commerce

- Taller: Las finanzas como gestion estratégica y vision global

Pregradual Realizado 2023-2024

Nombre Pregradual Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Estudiantes

1 Gerencia y Direccién Estratégica 11 Diciembre 29-Enero -2024 8




Logros Estratégicos

Formulacion y planeacién metodoldgica y formativa de pre graduales 2024

No Nombre pregradual fecha Inicio fecha terminacion
1 Direccidn y Gestion estratégica 15-abr 25-may
2 contratacion estatal oportunidades y 24-jun 29-jul

proyectos con el estado

3 La transformacion digital en las 19-nov 20-dic
organizaciones del XXI




Logros Estratégicos

Se realizaron las siguientes actividades de extension

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TEMATICA INSTITUCION PARTICIPANTES
UMECIT 1 docente
PANAMA
Taller: “Analisis de la evolucién y tendencias sobre innovacién sostenible
mediante el uso de la herramienta Biblioshiny"
Febrero 21-2024
UMECIT - PANAMA
Febrero 21-2024 Conferencia: UIS — CAMARA 13 docentes
DE COMERCIO
Pasos para crear Empresa 10 administrativos
"‘3, wTacHnEA
2 otros L Y e
Marzo 1/2024 Conversatorio: estrategias y desafios en la profesion contable Docentes 150 participantes
MARZO 20/2024 Capacitacion, renta personas juridicas y la tasa minima de tributacion NAF 363 participantes
Marzo 19 al 21/2024 Taller: Ruta Critica en el proceso de Acreditacion ACBSP 2 docente
internacional
Marzo 20/2024 circuito de emprendimiento red ruedo ascolfa unisangil Ascolfa 48 participantes




Logros Operativos

Actualmente se estan actualizando las condiciones de los programas de Contaduria Publica, para
los campus de Bogota y Tunja.

Actualizacidn se estan actualizando las condiciones del programa de Administracion de empresa
para el campus de Tunja

Programa de Programa de

Administracion
Empresas

Contaduria
Publica

Las Especializaciones relacionadas se encuentran en construccion

Especializacion
Especializacion en Gerencia en
Gerencia del Finanzas
Talento Humano Publicas

Especializacion en
Gerencia Tributaria

Especializacién en
Revisoria Fiscal y
Auditoria Integral

Especializacién en
Gerencia Financiera




Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia

Decano (E
Coordinador Profesional de
Ingenierias Apoyo con
Bogota (E) Enfasis en

Mercadeo




OEMEM® -uacis HAOE

: - (] e O
Registros Calificados | ! Docentes > &) Estudiantes
v ]
Ingenieria de Sistemas 20 274
Bogota: Resolucidn 12308 del 25/11/2019
Bucaramanga: A espera de visita por parte del
MEN Ingenieria de Ingenieria de
Sistemas SNIES Sistemas
Ingenieria Industrial Total 16 108531 Bogota: 76
Bogotéa: Resolucion 11490 del 13/07/2018 Bucaramanga: 130
Bucaramanga: Resolucion 15686 del 18/12/2019 Ingenieria
Industrial o
Total 4 Ingenieria

SNIES Industrial
107209 Bogota: 2

2 pregrados / 0 posgrados 109018 Bucaramanga: 66



Logros Estratégicos

e Pregradual GERENCIA'Y DIRECCION ESTRATEGICA
o 9 estudiantes de la Facultad CIT
e Planeacion de actividades con Universidades extranjeras
(Proyeccion)
o  Universidad de Morelia (México)
o UTEC (Peru)
m Diplomado internacional en Inteligencia artificial y
Ciencia de los datos
m Clases espejo (2)
m Master Class

e Proyeccion de pregraduales (3)




Actividad

Visitas técnicas empresariales
Aluminarte (2 de marzo)
o  Procesos
industriales
o Seguridady
Salud en trabajo

Internexa ( 22 de marzo)
e Telematica y redes
e Comunicacién de datos

Participantes

1 docente

10 estudiantes

1 docente

15 estudiantes

Logros Operativos

Evidencia

UNICIENCIA

UNICIENCIA

#VisitaEmpresarial
Comunicacién de Datos




Actividad

e Especializacion en Construccidn

O

Gerencia de Proyectos
m Condicion 1
m Condicion 2
m Plan de estudios

e Acercamiento empresas para practicas

empresariales
o Colgas
o  Fundacion de apoyo a la educacién y

fomento empresarial
Clinica Guane

Serteg

Laboratorio Zamia SAS

Logros Operativos

2 Docentes
1 Decano

1 Decano
5 Estudiantes

Participantes



Logros Operativos

Investigacion desde el | Programacion de Uso de la inteligencia artificial como
aula computadores | apoyo en los procesos de ensefianza
y aprendizaje de programacién en
java.
1 Docente

9 Estudiantes

Seguridad Implementacion de una VPN con
Informatica IPSEC
Configuracién basica del firewall
Funciones de resumen firmas y
certificados digitales
Criptografia simétrica y asimétrica

Investigacion aplicada
(laboratorios)

1 Docente
12 Estudiantes

Curso: Auditoria Préactica 1er Informe de Auditoria =SE o :
informatica Sala de Computo Empresa T .

1 Docente -
8 Estudiantes el




Facultad de Ciencias de las Artes y las Letras

DIETS
Administrativa




OEMEM® -uacis HAOE
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Registros Calificados | ! Docentes 28 Estudiantes
Diseno de Modas 13 98
Bogotéa: Resolucion 19859 del 18/10/2016
Publicidad Diseno de Modas SNIES Diseio de Modas
Bogota: Resolucion 7668 del 18/04/2017 Total 7 4209 Bogota: 71
Publicidad
Total 6

SNIES Publicidad
8042 Bogota: 27

2 pregrados / 0 posgrados



Logros Estratégicos

e Gestion de 10 Convenios en Alianza Estratégicas con el Sector :
Educativo, Sector Externo, y con Sentido de Responsabilidad m— Red de Invgstigadores
Social e Inclusién & o en Diseno

- Red de Investigadores en Disefio con la Universidad Palermo -Argentina. o 1 '
- Centro Atico Universidad Javeriana.

- Ambientes Practicos de Aprendizaje Universidad Cooperativa.

- La Cortesana Comunidad Textil

- Museos de los Trajes

- Agencia de modelaje (ShowModels)

- Vpro (Maquillaje)

- Convenio Interinstitucional Cooperativa Académica Universidad Salazar Herrera.
- Convenio con la empresa Avalon

- Convenio con la Fundacién por amor a mi vida

Museo de Trajes

Pontificia Universidad




Logros Estratégicos

Eventos Desarrollados en la Facultad de Artes

7 Conferencias, 2 workshop, 7 Talleres con invitados
externos locales, nacionales e internacionales.
Poblacidn impactada con las actividades
extracurriculares 320 personas

2 Participaciones a eventos externos locales.

1 Participacion en Ponencia en la RED de

Investigadores en Disefio con la Universidad Palermo |

Argentina.

unicienaia — Sp2(0)

POST ~
PRODUCCION

PUBLICITARIA

UNICIENCIA

UNICIENCIA

111 Foro

Red de Investigadores en Disefio
217, 28, 29 de febrero, 1° de marzo 2024

Viviana Marcela Corredor G.

Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA

Miércoles 28 febrero 2024
Comisién: Investigacion [A]
entina)

Viviana Marcela Corredor G.

Colombia



Logros Operativos

Preparacion Visita de pares, para la renovacion de Registro Calificado del programa de Publicidad.

Disefio dos Especializaciones Gerencia de Marca, Gerencia en Innovacién.

4 Visitas empresariales como actividades extracurriculares de préactica

5 Salidas Pedagogicas

Presentacion Proyecto Tok - Tok - InHouse

Participacion con los estudiantes del Proyecto Tok - Tok - InHouse, en la convocatoria proyecto Boom Creativo con
la Universidad Libertadores

Organizacion y participacidn en el VIII Encuentro internacional de Investigacion en Ciencias de la Comunicacion.

ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE INVESTIGACION EN CIENCIAS
DE LA COMUNICACION

‘ IV [ — ] ,
“Explorando las tendencias emergentes de comunicacion en Latinoamérica”

)

2
/ , (]
=il o
i Ly .
UNIVERSIDAD- ECCI n ‘cnmnnsvmu li( COOPERATIVA b\ﬂ bl munICOC ’ﬁ %
| o
fundacion d %‘? { * - r“ -
oi:compensar 0) J &z W = i, *
universitaria  diwe rrd = :
Ao e Ui UNCENGA RN \RTES =




Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Coordinadora Coordinador de
Administrativay ~ Talento Humano
Financiera




Direccion Administrativa y Financiera

Gestion Administrativa

Coordinadora Financiera
y Administrativa

Coordinador de
Servicios
Administrativos
Bogota

Infraestructuray  Infraestructura y

Infraestructura y

Auxiliar Infraestructura y Auxiliar Aucxiliar
Administrativo Mantenimiento administrativo Administrativo ERETNEN Mantenimiento Mantenimiento
Bogota Bogota Compras Bucaramanga Bucaramanga Bucaramanga



Coordinadora Financiera
y Administrativa

Coordinador de  Profesional de Coordinador Profesional
Sistemas Sistemas Biblioteca Biblioteca Bogota
Bucaramanga Bucaramanga Bucaramanga

L ]
:\\\’*‘

, WL Ial)
Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar Auxiliar Auxiliar de Archivo
Sistemas Sistemas Biblioteca Biblioteca y Biblioteca

Bucaramanga Bogota Bucaramanga Bucaramanga Bogota

Direccion Administrativa y Financiera

Gestion Administrativa



Infraestructura y Mantenimiento LOg ros Operatlvos

Adecuacion Areas de Planeacion
sede D - Bucaramanga

Adecuacion Areas Consultorio
Juridico sede D - Bucaramanga




Infraestructura y Mantenimiento

Adecuacion sala de Estudio
sede D - Bucaramanga

Adecuacion Biblioteca
sede D - Bucaramanga

Adecuacion CEAC
sede A - Bucaramanga

== 3

Logros Operativos

Adecuacién Audiovisuales
sede D - Bucaramanga




Infraestructura y Mantenimiento

Adecuacion Coordinacion
Administrativa

sede A - Bucaraman

Adecuacion Registro y Control
sede A - Bucaramanga

Adecuacion Enfermeria
sede A - Bucaramanga

Logros Operativos

Adecuacion Corporados
sede A - Bucaramanga




Logros Operativos
Infraestructura y Mantenimiento

Adecuacion Sala Amigas Lactancia. Adecuacién Laboratorio Textil

6to Piso Sede A - Bogota. 5to. Piso Sede A - Bogota
Adecuacion Espacio de Bienestar
1er. Piso Sede A - Bogota

Adecuacion Lockers
1er. Piso Sede A - Bogota




Logros Operativos
Infraestructura y Mantenimiento

Instalacion Dispensadores de Papel Instalacién Secadores de Mano Mantenimiento Pintura Aulas
Sedes Ay B - Bogota. Barios Sede A - Bogots. 2do. P|s Sede A - Bogota.

Mantenimiento Pintura Pasillos
2do. Piso Sede A - Bogota.




Logros Operativos
Infraestructura y Mantenimiento

Mantenimiento y Cambio de
Luminarias Sedes Ay B - Bogota.

Mantenimiento Pintura Aulas Mantenimiento Pintura Pasillos
Ter. Piso Sede A - Bogota. Hall 1er. Piso Sede A - Bogota.




Infraestructura y Mantenimiento

Limpieza de Canales de Agua Lluvia
Sede A - Bogota.

Logros Operativos

Mantenimiento Puerta Principal
Parqueadero Sede A - Bogota.

Instalacion Cenefas en Vidrios
1er. Piso Sede A - Bogota.




Logros Estratégicos - Coord. Adm.

Mejora en la infraestructura y equipamiento de las instalaciones para proporcionar un ambiente de trabajo
seguro Y eficiente.

Reduccion del tiempo de procesamiento de compras y pagos.

Mejora de la precision de inventarios.

Fomento de una cultura organizacional basada en la innovacién y la mejora continua promoviendo la
participacion activa del personal administrativo en la identificacién e implementacion de mejoras.

Gracias a los mantenimientos preventivos, los costos de mantenimiento han disminuido significativamente, ya
que se abordan los problemas antes de que se conviertan en costosas reparaciones.

Reduccion en el uso de papel y materiales de oficina, implementando sistemas de gestion documental
digitales, promoviendo el uso de comunicaciones electronicas en lugar de impresiones y fomentando practicas
de reutilizacion y reciclaje, se logra disminuir el consumo de papel y materiales de oficina.




Logros Estratégicos - Coord. Sistemas

e Actualizacion de plataformas como la U virtual bajo Moodle y la pagina web institucional bajo Joomla para
mejorar la experiencia del usuario y mantenerse al dia con las tecnologias actuales.

e Adquisicion de equipos nuevos para los campus de Bucaramanga, Tunja y Bogota para mejorar la
infraestructura tecnoldgica y apoyar el crecimiento de la institucion.

e Montaje de nueva infraestructura tecnologica en el consultorio juridico del campus Tunja para cumplir con los
requisitos del Ministerio de Justicia y mejorar los servicios ofrecidos.

e Acompafamiento y resolucion de inquietudes ante la visita del Ministerio de Justicia, demostrando
compromiso con el cumplimiento normativo y la calidad del servicio.

e Mejoras en la infraestructura de red, como la instalacién de camaras y zona Wi-Fi en el nuevo consultorio
juridico del campus Tunja, y adecuaciones y actualizaciones en la sede principal del campus Tunja para
garantizar la seguridad y eficiencia de la red.

e Conexion de red mediante tuneles de datos para establecer una conexidén constante entre los diferentes
campus a nivel de red local, mejorando la seguridad de los servicios internos y el acceso a plataformas y
servidores institucionales.




Logros Operativos - Coord. Sistemas

Montaje de mas de 40 puntos de red y dos subracks de datos en el campus de Bucaramanga para apoyar el
traslado de diferentes oficinas, incluyendo las de planeacion, consultorio juridico, CICE y biblioteca, lo que
contribuye significativamente a mejorar la infraestructura tecnolégica y facilitar la operatividad de estas areas.
Repotenciacion de equipos de computo en Bucaramanga, incluyendo la instalacién de discos duros de estado
solido para mejorar el rendimiento.

Renovacion de los dominios principales de la institucion y actualizacion de plataformas como inventarios y CRM
para cumplir con los requisitos de los departamentos correspondientes.

Realizacion de cambios en la pagina web institucional por requerimientos del Departamento de Comunicaciones y
Marketing, demostrando flexibilidad y capacidad de adaptacion a las necesidades del negocio.

La reclamacién interpuesta hacia telefénica salié a favor de la institucion, asegurando un reembolso que permitira
adquirir equipos tecnoldgicos adicionales y mejorar ain mas la infraestructura tecnoldgica.

Repotenciacion del sistema de circuito cerrado de television (CCTV) en el campus de Bogota con un nuevo DVR de
32 canales, y actualizacion de discos duros mecanicos a discos duros sélidos en los equipos de computo para ‘
mejorar la estabilidad y rendimiento. Ademas, se esta ubicando nuevas cadmaras de seguridad para mejorar el

cubrimiento y fortalecer la seguridad en el campus. -




Direccion Administrativa y Financiera

Gestion Financiera

Coordinadora Financiera
y Administrativa

Coordina(lilora de Asesor SIIGO Cont.ador Revisor Fiscal Coordinador de
Contabilidad Nacional Presupuesto

%

Auxiliar Profesional Auxiliar Auxiliar HOENE]
Contable Contable Contable Contable Presupuesto




Direccion Financiera y Administrativa

Gestion Financiera

Coordinadora Financiera
y Administrativa

Coordinadorade  Coordinadora de
Creédito y Cartera Tesoreria

Auxiliar Auxili Auxili Auxiliar Auxiliar " Auxili Auxili -
Administrativo uxiliar uxiliar uxiliar uxiliar

Cartera Administrativo Administrativo Administrativo Administrativo Administrativo Administrativo
cartera cartera Cartera - Bogota  Cartera - Tunja Tesoreria Tesoreria




Logros Estratégicos

Coordinacion de crédito y cartera

Créditos 5 UNICIENCIA

327

Créditos COOPFUTURO

137

Coordinacion de Tesoreria

Pasarela de Pagos - Facilidad en el recaudo de
dinero

VISA q

Visa Mastercard

@ @ NEQUI

PSE

Programaciones de pagos 100% bancarizadas

transferencia




Logros Operativos

;246 ; 14%

Programado y Pagados
05 Enero a 21 Marzo 2024

Coordinacion de crédito y cartera Coordinacion de Tesoreria
.- CARTERA DE ;DQIE/‘I)CILRECAUDO N % RECUPERACION DE CARTERA @ 396
\ |
DIRECTOS 1-2020
[ 0% ,
| — Pagos realizados
COOPEUTURO |DIRECTOS 2»2020‘ g
CARTERA ‘ /_,/ ;5%
ESTUDIANTES DE & 7
ICETEX DlRECT’.Ozs%l - DIRECTOS 2- 100%
- ;61% L —— 100°%
DIRECTOS 1-2022 ; 8% DE CUMPLIMIENTO
= Y Cumplimiento programacion de pagos
- k | DIRECTOS 22022
;12%
DIRECTOS 2-2023
- DIRECTOS 1-2024 DIRECTOS 1-2023 +  $4.077 MlI




Coordinacion de Contabilidad

Elaboracion y presentacion de estados financieros
2023

Contabilizacion oportuna de todas las facturas y/o
cuentas de cobro recepcionadas via correos del area.

Acompaiiamiento y soporte constante a los
requerimientos de los funcionarios de la Coordinacion
Financiera

—
—)
—)
—)

Logros Operativos

Aprobacion estados financieros 2023

100%
En presentacion oportuna de
impuestos nacionales

100%
En presentacion oportuna en
impuestos territoriales

100%

En atencion oportuna a
requerimientos de entes de control y
administracion tributaria - DIAN.



Coordinacion de Presupuesto Logros Operativos

Elaboracién, presentacion y aprobacion de proyecto de
Presupuesto 2024
= Control Presupuestal
=+++ / Expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal

@ 100%

NS~ Reportes Snies - Plataforma HECCA

7N\ 100%
En atencion oportuna a requerimientos de Planeacion y
~ Alta Direccién




‘1 [ T ] Iy [ ] [ [
Presupuestal

Ingresos Estimulos Educativos
Matriculas y Derechos Pecuniarios Becas y Descuentos

$4.623.181.000 $640.273.000

/-
= o N

Personal Docente
Tiempo Completo, Medio Tiempo '
" $1.051.422.000 -é.
Gastos Inversion Universitaria
Funcionamiento Infraestructura y Tecnologia

$1.587.566.000 $148.671.000




Direccion de Talento Humano

Coordinador de Talento Humano

N

Tecnologia de Aux Aux Coordinadora

Auxiliar
THy SS Administrativa ~ Administrativo - SST Al
SST Bogota




Logros Estratégicos

Estrategia comercial desde TH : “Pon 2 y toma
todo”. Para dar Impulso a mejorar el nivel de
matriculas a través de referidos empleados.
Lanzamiento Empleado del Mes. En pro del
Mejoramiento de desempefio individual a través de
incentivos y reconocimiento.

Aplicacion de Evaluaciones de desempefio a
personal, en los tres campus con una participacion
de 90%. Etapa siguiente plan de accién en
oportunidades de mejora.

Disefio del programa Unikos 360. Nueva estrategia
de CULTURA DE SERVICIO UNICIENCIA.
(Terminado. Viene la implementacion).

Control aplicacion procedimiento  SST.Niveles
minimos de accidentalidad.

Recobros efectivos de incapacidades.

Cultura de servicio UNICIENCIA




Logros Operativos

Manjo del Lnicl UNICIENCIA

esirés

[]] . s
T CCENCISTA e Induccion docente con nueva ESTRATEGIA desde el enfoque

o e actoral
N e Implementacion de salas amigables Bogota DC.
e Dias saludables. Tamizaje y evaluacion de riesgos
cardiovascular.(30 administrativos)

e Celebracion de fechas especiales cumpleafios (2) y

I B ENTE - empleado del mes (2), dia de la mujer, (90 administrativas
NBSLESION o Yoo f‘) (Bucaramanga, Bogota y Tunja) y dia del hombre
i . Bucaramanga, Bogota y Tunja 58 administrativos)
e  (Capacitaciones primer respondiente (63 participantes entre
estudiantes, administrativos y docentes) salud mental (18
" administrativos) y acoso laboral (39 administrativos)
_ uvaenaa e Actividades de bienestar (pausas activas 20 administrativos
°‘!'§H!’?" por actividad)

e Pildoras informativas (18 piezas)

e Actualizacion carpetas administrativas y docentes.

e Avance implementacién software de TH. docentes vy
administrativos. (15%)

nnnnn




Bienestar Institucional

Coordinadora
Bienestar Campus
Bogota

Profesional Profesional Profesional Auxiliar Bienestar  Auxiliar Bienestar  Apoyo Bienestar

Bienestar Bienestar Bienestar - Bolsa de -Bogota Institucional
Campus Campus Tunja  Campus Bogota Empleo
Bucaramanga Campus
Bucaramanga




Logros Estratégicos

Cantidad de Nl Meta de
Programa Proyecto Campus SRR Participacion S
Bogota 1 70 96%
Centro de experiencia| _. : Bucaramanga 1 138 91%
estudiantil Blevenidoalal Tunja 1 15 100%
Total nacional: 3 223
Expresiones Bucaramanga 13 242 15%
artisticas y culturales Tunja 1 15 12%
Cuidado y bienestar Regreacrit(’)n y BucaTramanga ? 3:;409 g ; Zo
. eporte unja o
AP e N N T
institucional LiLL 2 L ! i
Bogota 2 103 27%
Desarrollo Humano | Bucaramanga 2 142 9%
Tunja 3 107 83%
Total nacional: 29 1308




Logros Operativos

Caracterizacion estudiantes de nuevo ingreso.

Webinar dia de la Mujer y del Hombre “Soy mas de lo que ves” con la participacion de la Alcaldia
de Bucaramanga y del ICBF Regional Boyaca.

Realizacion y desarrollo de la ceremonia de Grados 2024-1 Bogota 25 graduandos.

Realizacion y desarrollo de 2 ceremonias de Grados 2024-1 Bucaramanga 174 graduandos.
Trabajo articulado con Proyeccion Social y la Fundacion Sanar como punto autorizado
multicampus para recoleccion de tapas plasticas en apoyo a nifios y nifias con cancer.

Familias como Escuelas de paz, en trabajo articulado con la Fundacion Universitaria Juan de
Castellanos.




Direccion de Marketing y Comunicaciones

Staff de asesores

Apoyo Nacional de Marketing

Equipo gestor

Asesora Asesor marketing Asesora de
marketing marketing

Apoyo en contenidos

Coordinador Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinador

Marketing Digital ~ Bucaramanga Tunja Bogota Comunicaciones y
Anélisis de datos

Equipo de Mercadeo

Apoyo grafico Apoyo audiovisual

Analista de Analista de Analista de Analista de Analista de
Mercadeo Mercadeo Mercadeo Mercadeo Mercadeo



Logros Estrategicos

e Puesta en marcha de la nueva estructura de Marketing y

Comunicaciones a nivel Nacional. 4
e Puesta en marcha de la campafia Una U para Profesionales,
con el fin de promocionar la politica institucional de La @ ara
Reconocimientos. -
e Creacion e implementacion del Brief de Comunicaciones pr OfES’ on al es
para estandarizar el trafico de creacion de contenidos.
e Creacion y puesta en marcha de la estrategia de unificacion UNICIENCIA
de canales para las redes sociales de UNICIENCIA. j
e Puesta en marcha del Estudio de Mercados 2024.
e Puesta en marcha de la estrategia de organizacion y styling ‘
para la marca UNICIENCIA, como parte de la iniciativa

UNICIENCIA Multicampus. -




Logros Estrategicos

Bucaramanga

Participacion en eventos de instituciones aliadas como la Policia
Nacional, donde se llevo a cabo una socializacion y promocion de
nuestra oferta académica, resaltando los beneficios del convenio.
Implementacion de estrategia de publicidad radial en las emisoras
lideres de la region, generando posicionamiento y atrayendo a
nuevos estudiantes a nuestra institucion.

Implementacion de una estrategia de publicidad digital, la cual no
solo fortalecid nuestra presencia institucional, sino que también
impulso el ingreso de nuevos estudiantes a la universidad.




Logros Estrategicos

Bogota

e Pauta publicitaria en valla ubicada en el municipio de Soacha

e Participacion diferentes Ferias Universitarias y Corporativas en Colegios
de diferentes localidades de Bogota, Sena, Policia Nacional, Ejército entre
otras.

e Activaciones en el municipio de Soacha con volanteo, playa de ventas y
actividades de promocion en los meses de noviembre y diciembre.

e Acercamiento a diferentes entidades como el Ministerio de Defensa,
Ejército Nacional para reactivar el convenio y generar mayor visibilidad de
los beneficios de Uniciencia

e Logistica para participacion de Uniciencia en el Congreso de Concejales
2024,

e Pauta digital con campafias como Plan Beca para generacion de leads.

e Se realiza primer acercamiento con Colegios para establecer talleres de
orientacion vocacional en vacaciones y se queda a la espera de la
organizacion del mismo.

You
Tube

m =
s H




Logros Estrategicos

Publicidad en 5 vidrios del Terminal de Tunja.

Campaifia radial durante dos meses en emisoras clave.

Volanteo en Tunja.

Perifoneo de 8 horas diarias en barrios de Tunja.

Acompafiamiento logistico en el Seminario "Contratacidn Estatal y gestion financiera
como base de la planificacién de Desarrollo Municipal" el 19 de enero de 2024.
Estrategia de Pauta Digital para generacion de leads.

Participacion en la Feria Veolia durante noviembre y diciembre.

Participacion en la Feria Urbaser al Barrio Asis el 6 de abril.

Acompafiamiento logistico previo y durante el XVII Pre-Congreso Boyacense de
Derecho Procesal Capitulo Boyaca, realizado los dias 8 y 9 de abril de 2024, con la
participacion de entidades como el Instituto Colombiano de Derecho Procesal, la
Gobernacién de Boyaca, la Alcaldia de Tunja, el Consejo Superior de la Judicatura y
universidades con facultades de Derecho en el Departamento de Boyaca, entre
otras.




Logros Operativos

3 campanas de marketing en marcha: reconocimientos, primer ingreso y
recompralreintegro.

54 contenidos publicados por cada una de nuestras redes sociales (Facebook e
Instagram)

Depuracion, limpieza y optimizacion de las redes sociales institucionales.

36 solicitudes internas de contenido recepcionadas y orientadas por medio del
sistema Brief de Comunicaciones.

Generacién del espacio de Noticias dentro de la pagina web institucional.

Creacion del perfil oficial de UNICIENCIA en TokTok.

Creacion de los perfiles oficiales de redes sociales para Rectoria UNICIENCIA.




Informe de Gestion

UNICIENCIA [

Q1 Primer Trimestre 2024

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




