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El Rector de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA, en usos
de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Articulo 29
de los Estatutos de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo — UNICIENCIA,

Y
CONSIDERANDO:

1. Que la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo — UNICIENCIA, es una
entidad de educacion superior de derecho privado, de utilidad comdn, sin animo
de lucro y de nacionalidad colombiana.

2. Que uno de los objetivos de UNICIENCIA es Los incentivos son alicientes para
impulsar acciones que permitan un cambio cualitativo al interior de la Corporacion
Universitaria de Ciencia y Desarrollo “UNICIENCIA”, son instrumentos de
motivacion para llevar a cabo una accion ya sea de forma individual o colectiva.

RESUELVE:

Articulo 1°. Establecer el siguiente Plan de estimulos e incentivos para el personal de
la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo “UNICIENCIA:

1. INTRODUCCION

Los incentivos son alicientes para impulsar acciones que permitan un cambio
cualitativo al interior de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo
“UNICIENCIA”, son instrumentos de motivacion para llevar a cabo una accion ya sea
de forma individual o colectiva.

El Talento Humano es la fuente de conocimiento mas valioso que existe en las
empresas, en la sociedad, capaces de generar riqueza intelectual, esto solo se
obtiene con recursos disponibles para conducir al logro de los objetivos de la
Corporacion, y el logro de beneficios personales, profesionales y organizacionales.

Es asi, como mediante la formulacién de este plan de incentivos laborales para el
personal de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo “UNICIENCIA”,
buscar motivar y propiciar la iniciativa de los trabadores hacia la realizacion de
acciones que conduzcan a una mayor calidad en el desarrollo de sus actividades.
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Asi mismo quien demuestre interés, reflejado en su excelente nivel de desempefio
laboral, se hara merecedor del reconocimiento respectivo.

Estos incentivos podran ser de dos tipos, pecuniarios y no pecuniarios

Hoy en dia el ambiente laboral se ve afectado por las nuevas tendencias culturales,
sociales y organizacionales, ademas de las creencias, modelos y valores, por lo
general las personas mejoran su desempefio y calidad laboral en funcién de un buen
ambiente de trabajo. Cuando los empleados se siente que hace parte de la institucién
y estos son tomados en cuenta por parte de los directivos su rendimiento se refleja
en su labor.

El plan de incentivos laborales para el personal de la Corporacién Universitaria de
Ciencia y Desarrollo” UNICIENCIA” pretende beneficiar a todo el personal a través de
factores que motiven y estimulen a una actuacién positiva en la institucion, que genere
sentido de pertenencia y compromiso para lo cual se hara reconocimiento al adecuado
desempefio laboral.

Se estimulard la excelente evaluacién al desempefio docente mediante las
distinciones académicas establecidas en el estatuto docente en el capitulo X articulos
51 al 55. :

2. MARCO NORMATIVO

Acuerdo 04 de Diciembre 5 de 2012, por la cual se aprueba el estatuto docente, en
el capitulo X en sus articulos 51 al 55.

Resolucién No 02 de Enero 14 del 2016, por la cual se aprueba el otorgamiento de
descuentos en el valor de los derechos pecuniarios de matricula para cursar estudios
de pregrado en los programas académicos impartidos de forma directa por la
corporacion universitaria de ciencia y desarrollo y en el capitulo Il articulos VI, Vi y
VIiI se fij6é un descuentos del 50% en el valor de la matricula. *

En el Capitulo IV se estableci6 el descuento para Docentes y sus familiares articulo
IXyX. 5

3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de vida laboral y humana del empleado de la Corporacién
Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA, exaltando en él la eficacia, la
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creatividad, el mérito en el ejercicio de sus funciones, y su participacion en el logro
de los objetivos de la institucion.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS .

3.2.1 Definir estrategias de estimular el desempefio laboral sobresaliente.

3.2.2 Recompensar el desempefio de los funcionarios y de los equipos de trabajo.
3.2.3 Exaltar la antigiiedad laboral de los funcionarios de la institucién.

3.2.4 Propiciar el desarrollo profesional y humano de los funcionarios.

3.25 Fomentar una cultura de gestion encaminada al logro de la competitividad
sostenible de la corporacién a través del mejoramiento continuo.

3.2.6 Lograr que mediante los incentivos los funcionarios sean lo mas productivo
posible.

3.2.7 Promover el incremento en la productividad del recurso humano, mediante Ia
formacion, técnica, tecnoldgica y profesional.

3.2.8 Dar a conocer a todo el personal de la institucion el plan de estimulos.

4. COMITE DE ESTIMULOS E INCENTIVOS LABORALES

El comité de Estimulos e Incentivos Laborales es el responsable del desarrollo del
plan, el cual estara conformado asi:

Sede principal

v Rector

v Director administrativo y financiero
v" Director de Talento Humano

v" Director de Bienestar Universitario

Extensiones

v" Director Extensién

v' subdirector administrativo y financiero
v" Coordinador Talento Humano

v" Coordinador de bienestar Universitario
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4.1 FUNCIONES DEL COMITE

v" Aprobar los instrumentos de medicion, criterios de evaluacién y reglamentacién
propuesta. )

v' Seleccionar a los ganadores de las diferentes categorias y modalidades o declarar
desierto alguno a algunos de los estimulos cuando los aspirantes no cumplan con
los requisitos establecidos.

v Registrar en actas los aspectos que se consideraron validos para la asignacion de
estimulos, incentivos y reconocimiento de las diferentes categorias y velar por que
Sean otorgados oportunamente.

5. TIPOS DE INCENTIVOS
Son de dos clases: Pecuniarios y no Pecuniarios
INCENTIVOS PECUNIARIOS:
Son los reconocidos de caracter econémico que se otorgan a los  Funcionarios y/o
equipos de trabajo.
INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Son reconocimientos en especie, los cuales
podran ser: -
Representacion de |a entidad en eventos nacionales e internacionales.
Becas para educacién formal y no formal.
Participacion en proyectos especiales.
Publicacién de trabajos en medios de comunicacién nacional.
Comisién de estudios.
Reconocimientos publicos a la labor meritoria.
Financiacion de investigaciones.

i e T T N S

Nota: los incentivos Pecuniarios y no pecuniarios concedidos a los funcionarios, en
desarrollo del plan de estimulos, incentivos y reconocimiento no modificaran el
régimen salarial Yy prestacional de los trabajadores, ni se constituye en salario.
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6. PROGRAMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS Y LABORALES

OBJETO BENEFICIARIO FRECUENCI ESTIMULOS IE
PROGRAMA A INCENTIVO

UNICIENCIA
Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

w‘ RECONOCIMIENT
)

k

la Reconocer a los Aplica a todos los Anualmente, Pueden ser
| innovacion funcionarios, el aporte funcionarios en la fecha Pecuniarios 0 no
de ideas innovadoras, que pecuniarios de
que permita el determine el acuerdo a
mejoramiento de los comité determinaciéon  del
procesos comité
A la Exaltar la permanencia A todos los Anual en el Reconocimiento
antigliedad laboral de los funcionarios mes publico quienes
funcionarios de la diciembre hayan cumplido
Corporacién diez (10) afos,

quince (15) afios
veinte (20) afos de
servicios de manera

continua
A las Reconocer a Todos los funcionarios Se tendra en Puede ser de tipo
cualidades funcionarios que administrativos cuenta la pecuniario o no
culturales y sobresalgan en el frecuenta de segun lo determine
humanas ambito cultural y social, forma el comité

reconocer las semestral
cualidades humanas
como:
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— m.w Mejor Vocacién de servicio
N S funcionario Lealtad, -respecto :
u Colaboracion
Solidaridad,

=4 comparerismo
¢_wﬁ Puntualidad,

ol 63 b_ compromiso
=y ==} Criterios de Creatividad, Analisis costo beneficio (viabilidad econémica)

evaluacion Esfuerzo investigativo

para la idea Idea original
innovadora Mejoramiento de una idea anterior
Impacto sobre la eficacia en la prestacion de un servicio Institucional
Impacto en la satisfaccion del usuario
Proceso para El proceso para la presentacion de ideas innovadores, se debe presentar el proyecto a

una idea talento humano, este sera presentado al comité para su evaluacién y aprobacion.
innovadora
Capacitacion Reconocer al funcionario que Todos Se tendra en Puede ser de tipo
personal sobresalga en la calificacion de las los cuenta de pecuniario 0 no
administrativ  capacitaciones programadas por la funcion forma pecuniario, lo
(o] Corporacién de acuerdo al cronograma arios semestral determine el comité

de capacitacion, administrativasy plan de la

de formacién para docentes. corpor

acion

Este plan esta orientado a Todos Forma Este estimulo
Plan de complementar el nivel de educacién los semestral consisten en el
Formacién universitario de los trabajadores, funcion descuentos del 50%

profesional arios del valor de la

.edu.co
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establecido en el acuerdo 02 de enero
14 del 2016

Reconocimiento de fechas especiales
para cada trabajador administrativos

Reconocimiento de fechas especiales,
culminacién de afio laboral, para cada
trabajador administrativos,

Reconocimiento de fechas especiales,
celebracién del dia de los niflos

A los
funcion
arios
admini
strativo
]

A los
funcion
arios
admini
strativo
s

Para
los
hijos
de los
emplea
dos
admini
strativo
s

Se celebran
cada dos
meses,

Forma anual

Anual
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matricula de los
programas que
oferta la institucion
Este estimulo puede
ser de tipo de tipo
pecuniario bono, o
no pecuniario y la
cuantia lo determina
el comité mediante
acta

Este estimulo es de
tipo pecuniario bono
navidefio, vy la
cuantia lo determina
el comité mediante
acta

Este estimulo es de
tipo no pecuniario,
establecido en
especie lo determina
el comité mediante
acta.

.edu.co

www.uniciencia

(57)(1) 393 0444 Bogota- Colomb
Personeria Juridica Resolucion 020/96 Ministerio de Educacion Nacional Nit. 830.018.780-7

Calle 72 No. 20-40 PBX

Institucion de Educacion Superior “Vigilada Mineducacion”



Reconocimie Reconocimiento al que hacer docente,
nto a lalabor se hace - reconocimiento publico al
docente mejor docente.

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

' UNICIENCIA

Rl

Yl

==

3

 UN)

Celebracion Reconocimiento a la labor de
dia de secretarias
secretaria

Todos
los
docent
es de
la
Instituc
i6n

La
secreta
rias de
la
instituci
6n

Resoluciéon Rectoral No. 015

(Mayo 17 de 2017)

Por medio de la cual se Establece el Plan de estimulos e incentivos para el personal de la Corporacion
Universitaria de Ciencia y Desarrollo “UNICIENCIA”

Anual

Anual

Pégina 8 de 10

Este estimulo es de
tipo: no pecuniario,
establecido en
especie lo determina
el comité mediante
acta.

Reconocimiento a la
labor de secretaria,
se hace
reconocimiento de
tipo no pecuniario.
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7. EL PROGRAMA DE ESTIMULOS PARA EL MEJOR TRABAJADOR

7.1 OBJETIVO
Exaltar los resultados excelentes producto del desempefio laboral de los
funcionarios Administrativos de Ia corporacion. ) .
La excelencia se determina por el resultado obtenido en Ia calificacién definitiva
De la evaluacién de desempefio laboral del periodo.

7.2 BENEFICIARIOS: son beneficiarios del programa de estimulos todos los
funcionarios.
Independientes del nivel jerérquico de la institucion que cumpla con los
requisitos establecidos en e| presente documento.

7.3 PERIODICIDAD. La Corporacién  Universitaria de Ciencia y Desarrolio
“UNICIENCIA” otorga anualmente los premios conforme a los términos y
requisitos que establezca el Comité de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento.

7.4 CRITERIOS
- Tener una antigliedad de por lo menos 1 afos con la Universidad.
- Acreditar evaluacion del desempefio en el rango de excelente, en la titima
evaluacion ordinaria en el presente afo.
- No haber sido sancionado con memorandos de llamados de atencién por lo
menos durante el afio en curso y el inmediatamente anterior.

7.5 RECONOCIMIENTO
Reconocimiento publico de foto y exaltacion por los medios de comunicacion de
la institucién.

Felicitaciones por escrito con copia a la hoja de vida del trabajador.
El comité puede determinar un reconocimiento pecuniario Y NO pecuniario, este
puede ser en especie.

7.6 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL MEJOR FUNCIONARIO.

" El Comité publicara anualmente el cronograma para la ejecucion de cada una
de las etapas del proceso de escogencia del mejor funcionario de Ia
Corporacion.

v La Direccién de Talento Humano oficina principal y en las extensiones
coordinador de talento humano determinar el listado de los funcionarios que
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alcanzaron rango de excelente en la Gitima evaluacion, correspondiente a los
diferentes niveles jerérquicos, en estricto orden de calificacién con el fin de
definir los funcionarios que obtuvo el mayor puntaje.

v En caso de igualdad o empate se otorgaran tantos estimulos como personas

mediante acto publico solemne y presidido por la alta direccién de la
Corporacion.

8. ESTIMULO A LOS GRUPOS DE TRABAJO

desarrollada en €Quipo cuyos resultados exitosos sean calificados como excelentes.
Se entiende por grupo de trabajo el conjunto de dos (2) o mas funcionarios de igual
0 diferente nivel que en conjunto y coordinadamente desarrollen una gestion
especifica

8.2 BENEFICIARIOS. EJ estimulo se entregars al mejor grupo de trabajo por labor
desarrollada en equipo, previo cumplimiento de los requisitos.

8.3 PERIODICIDAD. Se otorgara anualmente en el mes de noviembre, en la fecha
que establezca el Comité de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento.

8.4 RESPONSABILIDAD.
La responsabilidad de seleccionar al mejor grupo de trabajo por labor desarrollada
estara a cargo del Comité de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento.

8.5 TIPO DE ESTIMULOS. El tipo de estimulo que puede ser pecuniario o no
pecuniario lo determina el comité.

s

DIEGO O PRADA
RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL

Comuniquese y Cumplase,
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