UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

RESOLUCION RECTORAL N.° 08
(08 DE JULIO DE 2025)

“Por medio de la cual se reformula el Observatorio Laboral de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIA'Y DESARROLLO - UNICIENCIA, se actualizan sus lineamientos y se adopta su nuevo nombre
institucional como Observatorio de Calidad del Empleo”

La Rectora de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica en el articulo 69 garantiza la autonomia universitaria, bajo el término que las
Instituciones de Educacidén Superior podran darse sus propias directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley.

2. Quelaley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior”, establece en
su articulo 28 que, “la autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de
conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su mision social y de su funcion institucional”

3. Que mediante Resolucion Rectoral N.° 12 del 13 de mayo de 2014 se cre6 el Observatorio Laboral de
UNICIENCIA como proyecto institucional orientado al estudio de las condiciones del mercado de trabajo.

4. Que la evolucion del contexto nacional e institucional hace necesario actualizar el nombre, los objetivos,
el enfoque, la estructura y el alcance del Observatorio, fortaleciendo su vinculo con las funciones
sustantivas de la Universidad.

5. Que el Acuerdo No. 01 del 2024 “Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030"
establece como una de sus metas del Componente: Desarrollo Académico, Linea Estratégica:
Investigacion e Innovacién, Programa: Sistema de Investigacién, Innovacién y Creacion, un proyecto
denominado “Observatorios Relevantes”.

6. Que el Acuerdo No. 02 del 2024 “Por el cual se aprueba el nuevo Proyecto Educativo Institucional de la
Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA” establece entre los propositos de
UNICIENCIA “contribuir al desarrollo social y productivo con la formacion de personas para vivir en
sociedad, fomentar el espiritu cientifico y creativo para fortalecer el desarrollo del sector productivo
regional, nacional e internacional, formar a las nuevas generaciones en el conocimiento y la praxis del
profesional apto para su aporte al desarrollo de las organizaciones, crear y desarrollar programas
académicos en sus diferentes modalidades con calidad y colocar al servicio de la comunidad y el pais las
funciones esenciales de la educacion superior, dando especial énfasis a la docencia que vincula la
investigacion y la extension universitaria”.

7. Que el Acuerdo No. 02 del 2024 “Por el cual se aprueba el nuevo Proyecto Educativo Institucional de la
Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA” establece en su capitulo 3 Investigacién
que “Desde el CISE se lideran dos estrategias claramente definidas: la primera linea es el Programa de
Investigacion Cientifico Empresarial-PICE (...) y la segunda linea es el liderazgo y fortalecimiento de
Observatorios, Centros especializados de investigacion y de grupos de investigacion, los cuales
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desarrollan investigacion en sentido estricto, formacion para la investigacion, desarrollo tecnologico e
innovacion dentro las lineas de investigacion institucionales que articulan las funciones sustantivas y
espacios de formacion tales como los semilleros de investigacion”.

8. Que el Acuerdo No. 17 del 2024 “Por el cual se actualiza la politica de investigacién, desarrollo
tecnologico, innovacion y creacion artistica de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA” Establece en su articulo 3 de justificacion que “El sistema institucional de investigacion,
innovacién, desarrollo tecnolégico y creacion propende por el fomento de la cultura de la indagacion, la
exploracion tecnoldgica y la construccion de conocimiento pertinente para el beneficio social, la
transformacion de la realidad y la solucién de problemas del entorno; mediante la formacion de
capacidades y competencias en estudiantes y comunidad académica, a través de grupos de
investigacion, observatorios, unidades, semilleros y jovenes investigadores, en el ambito de las lineas de
investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural; incentivando alianzas de cooperacion con
empresa, sociedad y estado y; participando en redes de conocimiento del ambito nacional e
internacional’.

9. Que el Acuerdo No. 17 del 2024 “Por el cual se actualiza la politica de investigacion, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y creacién artistica de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA” Establece en su articulo 32 que una de sus unidades adscritas al sistema de Investigacion
€ innovacion y creacion en artes, son los observatorios que “se desarrollan en espacios de interaccion
con las funciones sustantivas y el entorno, aportando a las agendas de desarrollo local y regional. Asi
mismo las unidades especializadas, surgen de las necesidades institucionales y de los programas
académicos como proyectos y programas para la generacion de efectos e impactos en el medio, la
apropiacion social del conocimiento y el andlisis de coyuntura. Estas unidades, inscritas en el sistema de
investigacion e innovacion estan articuladas a lineas y grupos de investigacion y tienen correspondencia
con los programas académicos, la proyeccion social, la extension y la internacionalizacion”.

10. Que el Acuerdo No. 17 del 2024 ““Por el cual se actualiza la politica de investigacion, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y creacién artistica de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA” Establece en su articulo 40 a los observatorios como un espacio de interaccién y
apropiacion social del conocimiento “Las lineas de investigacion cuentan con espacios de interaccion se
refieren a (...) observatorios (...) en las cuales se expresan lineas de investigacién-accion que se proponen
incidir sobre un espacio que presenta un conjunto de problemas, en un dialogo de saberes para generar
soluciones y producir nuevo conocimiento, innovacion y creacion, a través del resultado de interacciones
interdisciplinarias y transdisciplinarias y se consolida a través de programas de investigacion y
responsabilidad social’.

11. Que en el desarrollo del Observatorio Laboral de UNICIENCIA se ha reconocido la necesidad de
actualizar el nombre, sus objetivos y enfoques, de manera que el Observatorio evolucione hacia el
Observatorio de Calidad del Empleo, ampliando su alcance tematico v territorial.

12. Que el contexto laboral colombiano e internacional ha experimentado profundas transformaciones en las
Ultimas décadas, entre ellas el aumento de la informalidad, la precarizacién del empleo, el avance de la
automatizacion, las nuevas formas de trabajo en plataformas digitales, las desigualdades estructurales
de género y etnia, asi como la necesidad de repensar el trabajo en clave de sostenibilidad e inclusion.

13. Que en este nuevo contexto resulta insuficiente abordar el mercado laboral inicamente desde indicadores
de cantidad de empleo o tasas de desempleo, siendo necesario avanzar hacia una mirada mas integral
que permita evaluar la calidad del empleo de forma multidimensional, considerando dimensiones como
seguridad social, estabilidad, remuneracion justa, posibilidades de desarrollo, equidad y sostenibilidad.
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14. Que en atencién a su naturaleza investigativa, académica y de anélisis estratégico, el Observatorio se
erige como una herramienta idonea para contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en particular al ODS 8, relativo al trabajo decente y crecimiento econémico, mediante
la generacion de conocimiento, seguimiento de politicas publicas y promocién de acciones que
favorezcan el desarrollo sostenible y la inclusion productiva.

15. Que en Colombia existen muy pocos observatorios institucionales que se centren especificamente en la
medicién y analisis de la calidad del empleo desde un enfoque técnico, territorial y con propdsito publico,
lo cual representa una oportunidad estratégica para que UNICIENCIA se consolide como un referente
nacional en esta materia.

16. Que el nuevo Observatorio de Calidad del Empleo incorpora como marcos analiticos el enfoque de trabajo
decente de la OIT, el enfoque de capacidades humanas de Amartya Sen y Martha Nussbaum, y el
enfoque de desarrollo sostenible de Naciones Unidas (ODS 8), lo cual garantiza una visién
contemporanea, ética y global del analisis laboral.

17. Que esta evolucion permite ampliar significativamente el alcance del Observatorio en términos tematicos
(pasando de la observacion descriptiva a la produccion de conocimiento aplicado y normativo),
territoriales (con vocacién nacional y enfoque regional) y sociales (generando insumos utiles para la
politica publica, el sector empresarial y la ciudadania).

18. Que el Observatorio de Calidad del Empleo fortalece de manera transversal la articulacion académica y
curricular de los programas de formacion ofrecidos por Uniciencia, especialmente aquellos adscritos a la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, la Facultad de Derecho, la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas, y los programas de Ingenieria, al generar un espacio de analisis riguroso y aplicado
sobre problematicas laborales contemporaneas.

19. Que el enfoque multidimensional del Observatorio de Calidad del Empleo permite abordar temas de
politica publica, equidad, sostenibilidad, innovacion y transformacién digital del trabajo, los cuales son de
alto interés formativo e investigativo para estudiantes y docentes de programas como Economia,
Administracién de Empresas, Contaduria Publica, Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica y
Comunicacion Social, entre otros.

20. Que el Observatorio en conjunto con el grupo de investigacién GECAC, puede ofrecer escenarios
académicos concretos para el desarrollo de semilleros, practicas académicas, proyectos de aula,
pasantias y trabajos de grado, fomentando una formacién mas contextualizada, critica e investigativa, en
coherencia con las apuestas de calidad educativa, investigacion, proyeccion social y pertinencia regional
e institucional de UNICIENCIA.

21. Que el Observatorio se vincula a redes de andlisis e incidencia laboral como el ORMET y otros
observatorios territoriales y nacionales, ampliando asi su capacidad de articulacién interinstitucional y
liderazgo técnico en el campo de la politica de empleo.

22. Que es necesario definir la estructura organizativa, la composicién del equipo responsable, las funciones
y responsabilidades del Observatorio y de su coordinador, asi como establecer la generacion periodica
de informes, publicaciones y actividades de investigacién que difundan sus resultados para el beneficio
publico, empresarial y académico.

23. Que los estatutos de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA

establecidos mediante Resolucion 2515 del Ministerio de Educacion Nacional, establece en su articulo
31 que el Consejo Académico es el 6rgano asesor del rector, y maximo érgano de gobierno de las
facultades.
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24. Que los estatutos de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA
establecidos mediante Resolucién 2515 del Ministerio de Educacion Nacional, establece en su articulo
32 como funciones del Consejo Académico “Revisar y aprobar las politicas de investigacion, de asesoria
y de proyeccion social universitaria y evaluar los proyectos de investigacion y de productividad académica
y sus respectivos resultados”

25. Que, el Consejo Académico en Acta No. 07 de la reunion ordinaria del 08 de julio de 2025, se analizé y
aprobé por unanimidad reformular el Observatorio Laboral, actualizando sus lineamientos y se adoptando
un nuevo nombre institucional como Observatorio de Calidad del Empleo, mediante la decisién No. 03.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Addptese el nuevo nombre institucional del Observatorio como: “Observatorio de Calidad
del Empleo UNICIENCIA”,

ARTICULO SEGUNDO: EI Observatorio de Calidad del Empleo es una Unidad Académica que tiene por objeto
ser una instancia técnica de andlisis, monitoreo, seguimiento y divulgacion de informacién sobre las condiciones
del mercado laboral, con énfasis en la calidad del empleo en el ambito territorial, nacional e internacional.

PARAGRAFO: EI Observatorio de Calidad del Empleo nace del grupo GECAC, constituyéndose como una
extension natural de sus lineas de investigacion. No obstante, su carécter interdisciplinar con enfoque multicampus
permitira que otros grupos de investigacion de UNICIENCIA participen y desarrollen proyectos vinculados a los
ejes tematicos de este.

ARTICULO TERCERO: El Observatorio de Calidad del Empleo se desarrollara sobre los siguientes ejes tematicos:
1. Calidad del empleo en Colombia

2. Formalizacidn laboral y politica publica
3. Empleo juvenil
4. Educacion y empleabilidad

o

Transformaciones del empleo

ARTICULO CUARTO: La estructura del Observatorio de Calidad del Empleo sera la siguiente:

Director CISE ‘
|
. |

Coordinador

Observatorio de
Calidad del Empleo

Lider Grupo de
Investigacion GECAC

Profesional de Apoyo CISE }7

Docentes
Investigadores

l

Estudiantes
Semilleros

Profesional de Apoyo de Extension
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ARTICULO QUINTO: El Observatorio de Calidad del Empleo estara integrado por los siguientes miembros:
1. Director(a) Investigaciones CISE, quien lo preside

Coordinador(a) del Observatorio

Profesional de Apoyo CISE

Profesional de Apoyo Extension

Al menos tres (3) Docentes Investigadores de los grupos de investigacion Multicampus

Estudiantes de los Semilleros

ook owbdN

ARTICULO SEXTO: Funciones generales del Observatorio de Calidad del Empleo:

1. Monitorear, analizar e investigar las condiciones laborales y la calidad del empleo en Colombia desde una
perspectiva multidimensional, critica e innovadora.

2. Proporcionar informacién y andlisis periédicos, desagregados territorialmente, que permitan apoyar la
formulacion de politicas publicas, la toma de decisiones empresariales y la participacion ciudadana.

3. Desarrollar herramientas interactivas de visualizacion de datos y difusién de informacion, de modo que los
usuarios institucionales, académicos y sociales puedan acceder dindmicamente a indicadores clave del
mercado laboral.

4. Elaborar informes técnicos especializados, boletines y documentos de investigacidn con enfoque territorial y
tematico, como insumos para la formulacion de politicas locales, regionales y nacionales.

5. Organizar y promover espacios académicos y formativos (pasantias, seminarios, cursos y proyectos de
investigacion aplicada) en los cuales participen estudiantes de pregrado y posgrado, docentes y egresados
interesados en temas laborales.

6. Divulgar los resultados del Observatorio a través de medios de comunicacion, foros y alianzas
interinstitucionales, incidiendo en la agenda publica nacional y territorial en materia laboral.

7. Generar insumos relevantes para el sector empresarial y organizaciones sociales, en perspectiva de su rol
en la promocion del trabajo decente y sostenible en Colombia.

8. Promover alianzas interinstitucionales con organizaciones sociales, entidades del Estado, instituciones
privadas y organismos internacionales que conduzcan a participacion activa en eventos de impacto regional
anual y asi mismo en la participacion de convocatorias anuales con financiacion externa.

9. Elaborar un plan de accién e informe de gestién semestral aprobado por la Direccion del CISE.

ARTICULO SEPTIMO: Las funciones del Coordinador (a) del Observatorio son:

1. Disefiar y liderar estrategias de articulacién interinstitucional, tanto a nivel local, regional, nacional e
internacional, con entidades publicas, privadas, académicas y sociales, orientadas al fortalecimiento del
Observatorio como espacio de reflexidn, formacién e incidencia en los ejes estratégicos de este.

2. Planificar y dirigir la elaboraciéon de los informes, boletines y documentos académicos que produce el
Observatorio, garantizando su calidad cientifica y pertinencia social.

3. Coordinary supervisar las actividades de investigacion del Observatorio, incluyendo la gestion de los recursos
necesarios y la articulaciéon con el grupo de investigacidn GECAC, docentes investigadores y semilleros
vinculados al observatorio.

4. Presentar informes de avance semestrales sobre las actividades y resultados del Observatorio al CISE y la
Rectoria.

5. Registrar y mantener actualizada la informacion del Observatorio en los sistemas de gestién académica e
investigativa institucionales y nacionales.

6. Organizar la difusion publica de los resultados del Observatorio mediante presentaciones, seminarios o
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publicaciones, asegurando que los analisis lleguen oportunamente a tomadores de decisiones publicas,
empresas y la comunidad académica.

ARTICULO OCTAVO: Son entregables del observatorio todos aquellos productos que se relacionan en el Plan
Estratégicos del CISE. Asi mismo, se deberan entregar como minimo cada afio los siguientes productos:

1.
2.

Tres (3) certificaciones de participacion en eventos de impacto regional

Obtener minimo la autofinanciacion interna de tres (3) proyectos de investigacion con articulacion de los
grupos de investigacion y semilleros

Obtener minimo la financiacion externa de cinco (5) proyectos de investigacion con aliados estratégicos
Generar y publicar un (1) boletin técnico mensual con calidad, acorde a los parametros establecidos por el
modelo de medicion vigente de Minciencias o quien haga sus veces.

Generar mensualmente cuatro (4) piezas comunicativas y contenidos de divulgacion académica y cientifica,
acorde a los parametros establecidos por el modelo de medicion vigente de Minciencias o quien haga sus
veces, priorizando aquellas que apunten al uso de medios digitales.

PARAGRAFO: Los cambios de los entregables estaran sujetos a las metas establecidas en los ajustes al Plan
Estratégico del CISE.

ARTICULO NOVENO: Todos los programas académicos podran vincularse a las actividades del Observatorio de
Calidad del Empleo a través de sus docentes, estudiantes y egresados.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su firma. Deroga en su integridad la Resolucién
Rectoral N.° 12 de 2014 y todas aquellas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C. el OCHO (08) de JULIO de DOS MIL VEINTICINCO (2025)

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -UNICIENCIA

Proyectd: Sergio Armando Rueda Gémez - Coordinador Observatorio de Calidad del Empleo

Revisd: Stephanie Prada Villamizar - Directora Nacional del Centro de Investigaciones y Servicios Empresariales CISE
Revis6: Daniel Hernando Corzo Arévalo - Director Nacional de Planeacion

Revisd: Edwin Steve Sandoval Rueda- Asesor Juridico Institucional

Aprobé: Celia Esther Rodriguez Ramirez - Secretaria General
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